21 Ekim 2006 CUMARTESI Resmfi Gazete Sayi : 26326

YONETMELIK

BELEDIYE iTFAIYE YONETMELIGi®W®@

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; belediye itfaiye teskilatinin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarini, (Degisik ibare:RG-18/12/2021-31693) itfaiye personelinin niteliklerini, goérevde
yikselme ve mesleki egitimlerini, kiyafetlerini, kullanacaklari arag, techizat ve malzeme ile denetim
usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, belediye itfaiye teskilatini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 52 nci maddesi ile
10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Blylksehir Belediyesi Kanununun 7 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgini,

b) Gorevde yiikselme sinavi: Gorevde yiikselme sinavina katilacaklarin tabi tutulacagi yazili ve
s0zlU sinavi,

c) itfaiye araci: 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu ile 18/7/1997 tarihli
ve 23053 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karayollari Trafik Yonetmeligi kapsaminda 6zel
amagch tasit (SC) olarak tanimlanmis, TS, EN veya muadili uluslararasi standartlar kapsaminda, 6zel
gbvde ve Ustyapl dizenekleri ve/veya ekipmanlariyla dizayn edilerek uretilmis olan ve is makineleri
tanimi kapsamina girmeyen, itfaiye hizmetlerinde kullanilan her tiirli araci,

¢) itfaiye birim amiri: itfaiye tegkilatindaki en st ydneticiyi,

d) itfaiye hizmetleri: 6 nci maddede sayilan gérevleri,

e) itfaiye olayi: itfaiye tegkilatinin miidahalede bulundugu her tiirlii olayi,

f) itfaiye olayi ihbar formu: itfaiye olaylarina iliskin alinan ihbar bilgilerinin kayit altina alindig
EK-12’de yer alan formu,

g) Itfaiye olayi raporu: itfaiye olaylari sonrasinda yapilan tespitler dogrultusunda tanzim edilen
EK-16'da yer alan formu,

g) itfaiye raporu: Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar ve gergek kisilerce kullanilan her
tirlu yapi, bina, tesis ve isletmelere, 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile ylrirlige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hikimlerine goére
diizenlenen yangin gilivenligine iliskin belgeyi,

h) itfaiye teskilati: itfaiye hizmetlerinin yiriitiildigi yerel yénetimlere bagh kamu kurumunu,

1) KPSS: B grubu kadrolar icin yapilan Kamu Personel Segme Sinavini,

i) OSYM: Olcme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

j) Sinav: Belediyenin bos itfaiye eri kadrolarina atanacaklari belirlemek (izere, 6grenim
duzeyleri itibariyla gecerliligi devam eden KPSS sonuglarina gore yapilacak siralama sonucu belirlenen
adaylarin katilimi ile yapacagi yazili veya s6zIU sinav ile uygulamali sinavi,

k) Sinav kurulu: Gérevde yikselme sinavi ile itfaiye eri alimina iliskin islemleri yiritmek Gzere
bes kisiden teskil ettirilen kurulu,

ifade eder.




iKiNci BOLUM
Kurulus, Gérev ve Calisma Diizeni

Kurulus

MADDE 5 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye itfaiye teskilati; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik hiklimleri cercevesinde belediye meclisi karari ile kurulur. Kurulus sirasinda kaynaklarin
etkili ve verimli kullanilmasi, itfaiye hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan
ve sayida personel istihdami saglanir.

(2) Belediye itfaiye teskilatinda ihtiyaca gore birimler olusturulabilir. Birimlerin kurulmasinda;
beldenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, yangin ve diger afetlere hassasiyeti ile gelisme potansiyeli
dikkate alinir.

(3) ikinci fikrada belirtilen hususlar géz éniinde bulundurularak;

a) Nufusu 50.000'den fazla olan yerlesim vyerlerinde kentsel arama ve kurtarma birimi
olusturulur.

b) Birimler, buyuksehir olan illerde sube mudurlGgd, diger il ve ilgelerde ise amirlikler seklinde
teskilatlanir.

c) Nufusu 50.000-100.000 olan yerlesim yerlerinde hafif, 100.000-300.000 olan yerlesim
yerlerinde orta, 300.000 Uzeri yerlesim yerlerinde ise agir arama ve kurtarma ekibi olusturulur.

¢) Nufusu 3.000.000'u asan yerlesim yerlerinde her 3.000.000 icin bir agir arama kurtarma ekibi
olusturulur.

d) Kentsel arama ve kurtarma birimi olusturulurken Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin
gorisu ahinir.

e) Afet ve acil durumlara yonelik diger hizmetler icin, su Ustl ve su alti ile kopekli arama ve
kurtarma ekipleri olusturulabilir. Olusturulacak birimler ve standartlar icin Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanhginin gorisi alinir.

Gorevleri

MADDE 6 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) itfaiye tegkilatinin gérevleri sunlardir:

a) Yanginlara midahale etmek ve sondirmek.

b) Her tirli kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara midahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini ylriitmek; arazide, su Usti ve su
altinda her tiirlG arama ve kurtarma galismalarini yapmak.

¢) Su baskinlarina miidahale etmek.

¢) Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma ¢alismalarina katilmak.

d) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yarirlige konulan
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak.

e) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayili Cumhurbaskani Karari ile yurirlige konulan Kimyasal,
Biyolojik, Radyolojik, Nikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi kapsaminda kimyasal,
biyolojik, radyolojik ve nikleer olaylara yangin durumunda ilk midahalede bulunmak, kesif-tespit,
arama/kurtarma faaliyetlerinde 3/1/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirkiye
Afet Miudahale Plani (TAMP) kapsaminda ilgili calisma grubuna destek vermek, dekontaminasyon
gorevlerini valilik ile is birligi icerisinde yerine getirmek.

f) Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak énlemler
konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.

g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile gonilli itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, ara¢-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu
birimlerle is birligi yapmak.

g) Belediye sinirlari disindaki olaylara miidahale etmek.



h) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik hikimlerine gore belediye
meclisince tespit edilecek Ucret karsiiginda baca temizligi yapmak ya da belediye tarafindan
yetkilendirilmis kisi ve kuruluslara yaptirmak ve bacalari yangina karsi 6nlemler yoninden
denetlemek.

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondirilmesi calismalarina katilmak.

i) Imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerinin tespiti icin ilgili
birimlere gorus bildirmek.

j) lisyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi dnlemler ydniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngordiigu raporlari vermek ve goéris bildirmek.

k) Belediye baskaninin verdigi diger gérevleri yapmak.

(2) itfaiye teskilatlari, afet ve acil durumlar ile ilgili gbrevlerini 26/8/2013 tarihli ve 2013/5703
sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Afet ve Acil Durum Midahale Hizmetleri
Yonetmeligi ile Turkiye Afet Miidahale Plani (TAMP) kapsaminda yurutur.

Calisma diizeni

MADDE 7 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, 24 saat esasina gore yiritilir.
itfaiye personelinin calisma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununda belirtilen calisma slire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan
ylratidlmesini saglayacak sekilde 24 saat is 48 saat istirahat seklindedir. Ancak zorunlu hallerde
calisma sekli belediye tarafindan belirlenebilir.

(2) Fazla calisma Ucretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hikimler uygulanir.

(3) ihtiya¢ duyulmasi halinde itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu
hikiimlerine gore 6nceden rizalari alinmak kaydiyla calistirilan iscilere fazla ¢alisma Gcreti 6denir.

UCUNCU BOLUM
Kadro ve Unvanlar

Kadro ve unvanlar

MADDE 8 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye itfaiye teskilati personel kadro ve unvanlari, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelige gore itfaiye personeli;
itfaiye daire baskani, itfaiye midir(, itfaiye sube mudird, itfaiye amiri, itfaiye cavusu ve itfaiye eri
kadrolari ile diger kadrolardan olusur.

Belediye itfaiye yangin personeli

MADDE 9 - (Miilga:RG-18/12/2021-31693)

DORDUNCU BOLUM
itfaiye Personelinin Gorevleri

itfaiye birim amirinin goérevleri

MADDE 10 - (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) itfaiye birim amirinin gérevleri sunlardir:

a) itfaiye hizmetlerini bir bitiin olarak itfaiye stratejileri dogrultusunda planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir sekilde yuritilmesini
saglamak.

b) Personelin hizmet ici egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerinin
gelistirilmesini saglamak.

c) Gorevde yikselme sinav kurulu Gyeligi yapmak.

¢) Motorlu araglar dahil tim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onarimini yaptirmak;
hizmete hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglamak.

d) Belediye baskaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.

e) itfaiye olaylarina ve su kaynaklarina ulasim genel plani yapmak.



f) EK-7'de yer alan 6rnege gore ginlik, ayhk ve yillik istatistiklerin tutulmasini saglamak,
degerlendirmek ve takip eden yil ocak ayi icerisinde yillik olarak Bakanhga ve talep edilmesi halinde
ilgili kurumlara gondermek.

g) llgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarinin konulacag vyerleri
belirleyerek ilgili kuruluslara bildirmek ve ¢alisir durumda olmalarini saglamak veya saglatmak.

g) itfaiyenin su alabilecegi acik havuz ve su depolari yapilmasini saglamak veya saglatmak.

h) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarini denetlemek ve isbirligini saglamak, talep
Gzerine egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima ¢agirmak.

1) Halki, kurum ve kuruluslari yangindan korunma ve vyanginla micadele konularinda
bilgilendirmek.

i) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelikle verilen gorevleri yerine getirmek.

j) EK-12’de yer alan 6rnege gore itfaiye olayi ihbar formunun doldurulmasini saglamak.

k) EK-16’da yer alan 6rnege gore itfaiye olayi raporunun diizenlenmesini saglamak.

I) Belediye baskaninin verecegi diger gérevleri yerine getirmek.

itfaiye sube miidiiriiniin gorevleri

MADDE 10/A — (Ek:RG-18/12/2021-31693)

(1) itfaiye sube mudiriniin gdérevleri sunlardir:

a) Birim amiri tarafindan verilen goérevleri yerine getirmek.

b) Subesindeki personeli sevk ve idare etmek, personelin egitim, disiplin ve dlizenini saglamak.

c) Tesis, arag ve gereglerin goreve hazir durumda tutulmasini saglamak.

¢) Subesinin gorev, yetki ve sorumluluk alanindaki itfaiye hizmetlerinin yiratidlmesi igin
belirlenen is ve islemlerin yerine getirilmesi saglamak.

Personel ve itfaiye amirinin gérevleri

MADDE 11 - (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) itfaiye teskilatinda gorev yapan personel, birim amiri tarafindan verilen gérevleri yerine
getirmekle yukiumludirler. itfaiye personeli, verilen gorevlerin eksiksiz olarak yapilmasindan disiplin
ve diizenden, tesis, arag¢ ve gereglerin temizligi, korunmasi ve goreve hazir durumda tutulmasindan
st amirine karsi sorumludur.

(2) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye amirleri sorumluluk alanindaki, itfaiye hizmetlerinin
yurGttlmesi icin belirlenen is ve islemlerin yerine getirilmesi, birim/istasyon diizeni ile midahale
ekibinin sevk ve idaresi, personelin egitim, fiziki dayaniklilik faaliyetleri ve tertibinin saglanmasi, arag
gereglerin korunmasi ve goreve hazir tutulmasindan Gst amirine karsi sorumludur.

itfaiye gavusunun gérevleri

MADDE 12 - (1) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye ¢avuslari itfaiye amirine bagl olarak
gbrev yapar. Kendisine bagli (Degisik ibare:RG-18/12/2021-31693) itfaiye personeli arasinda is
bélimi yapar. Ust amirlerin bulunmadigi olaylari sevk ve idare eder.

itfaiye erinin gorevleri

MADDE 13 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) itfaiye erinin gérevleri sunlardir:

a) Yangin sondirme, ara¢ kullanma ve arama-kurtarma calismalarini yerine getirmek, itfaiye
hizmet binasi ve mistemilatinin glivenligini, temizligini, ara¢-gere¢ ve techizatin bakim ve onarimi ile
haberlesme ve yazisma gibi ylritiilmesi gereken diger is ve islemleri yapmak.

b) izin ve ruhsat vermeye yetkili merciler ile kisiler ve apartman yéneticilerinin talebi
dogrultusunda yapi, bina, tesis ile acik ve kapali alan, isletme gibi yerlere iliskin 6nleme ve denetleme
hizmetleri ile itfaiye raporunu Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hikiimlerine gbre
dizenlemek.

c) Halka, kamu ve 6zel kuruluslara egitim vermek, tatbikat yapmak.

Diger personel

MADDE 14 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) itfaiye hizmetlerinin yiritiilmesinde, rizalari alinmak ve temel itfaiye egitimi verilmek
sartiyla 8 inci maddede sayilanlar disinda diger personel itfaiye teskilatinda gorevlendirilebilir.



(2) Ayrica, hizmetlerin yiritiilmesine yardimci ve destek olmak Uzere itfaiye personeli disinda
personel calistirilabilir.

BESINCi BOLUM
Sinav ve Atamaya iliskin Esaslar®

Atama izni ve sinav duyurusu

MADDE 15 — (Baghigi ile birlikte degisik:RG-14/11/2017- 30240)

(1) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Belediye tarafindan, atama yapilacak kadro unvan ve sayilari
icin (Degisik ibare:RG-18/12/2021-31693) Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligindan izin
alinir. Belediyeler, Yonetmelik eki Ek-5 Atama izin Formunu ve Ek-6 Personel Gider Orani Cetvelini
doldurarak izin talebinde bulunur. izin verilmeyen kadrolar i¢in duyuru ve sinav yapilamaz.

(2) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Belediye, atama yapilacak bos itfaiye eri kadro sayilari ile bu
kadrolarin sinif ve derecelerini; siralamaya esas olacak KPSS puan tiirli ile asgari puani; basvuru
tarihleri ile basvuru yéntemini; basvuru yapacak adayda aranilacak nitelikler ile istenilen belgeleri;
yapilacak sinavin yeri, zamani, tiirQi, sinav konulari ve degerlendirme yontemi ile gerekli gérilen diger
hususlari son basvuru tarihinden en az 30 giin Once Resmi Gazete ile belediyenin ve
Cumbhurbaskaninca belirlenen kurumun internet adreslerinde duyurur.

(3) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Avyrica, (Degisik ibare:RG-18/12/2021-31693) Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi Yerel Yonetimler Genel Miidiirligii kurumsal internet adresinde
de son basvuru tarihinden en az 30 glin 6nce duyuru yapilir.

(4) (Ek:RG-2/4/2020-31087) Sinav ilan duyurular, tclinci fikrada belirtilen kurum tarafindan
kontrol islemi yapildiktan sonra yayimlanir.

Sinava kabul icin 6n sartlar

MADDE 15/A — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinava katilmak isteyenlerin, sinava son basvuru tarihi itibariyle;

a) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari
tagimalari,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmalari,

c) Tartilma ve olcllme ac¢ karnina, soyunuk ve ciplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az
1.67 metre, kadinlarda en az 1.60 metre boyunda olmak ve boyun 1 metreden fazla olan kismi ile
kilosu arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamasi,

¢) Sinavin yapildigi tarihte 30 yasini doldurmamis olmalari,

d) Gegerlilik stresi dolmamis KPSS puan tirinden, sinav duyurusunda belirtilmis olan asgari
puani almis olmalari,

e) Saglik agisindan kapali mekan, dar alan ve yukseklik gibi fobisi olmamak kaydiyla itfaiye
teskilatinin ¢calisma sartlarina uygun olmalari,

f) itfaiye teskilatinin ihtiyacina gére belirlenen, 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari
Trafik Kanunu hikiimlerince verilen siiriicti belgesine sahip olmalari,

gerekir.

Basvuru

MADDE 15/B - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Basvurular sahsen yapilr.

(2) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Basvuru sirasinda; adaylardan EK-3’te yer alan basvuru
formunun yani sira nifus cliizdani veya kimlik karti, mezuniyet belgesi, KPSS sonug belgesi, strlci
belgesi ve benzeri belgelerin asl veya onayli sureti istenir.

(3) (Ek:RG-2/4/2020-31087) Giris sinavina katilmak isteyenlerden istenilen belgelerin asli ibraz
edilmek kaydiyla suretleri kurumca tasdik edilir.

(4) (Ek:RG-2/4/2020-31087) Atama yapilacak kadrolar icin adaylarin basvurularini kisitlayacak
veya belirli bir kisiyi tarif eder nitelikte 6zel sart belirlenemez.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 15/C — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)




(1) Belediye, T.C. kimlik numarasi ile OSYM kayitlarinin uyumunu kontrol etmek suretiyle
adaylari KPSS puanlarina goére siralayarak, en yiksek puanh adaydan baslamak lzere atama yapilacak
bos kadro sayisinin bes katl oraninda adayi sinava ¢agirir. Sinava ¢agrilacak son siradaki adayla ayni
puana sahip olan diger adaylar da sinava ¢agrilir. Sinava girmeye hak kazanan adaylar ve KPSS
puanlari belediyenin internet adresinde ilan edilir.

(2) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Sinava cagrilan adaylara belediyece diizenlenen ve
adaylarin kimlik bilgileri ile sinav yeri ve tarihinin bulundugu EK-4’te yer alan bir sinav giris belgesi
gonderilir. Ancak, duyuruda belirtilmesi kaydiyla, sinav giris belgesi belediyenin internet sitesinden
erisim saglanarak verilebilir. Bu belge sinava giriste ibraz edilir.

Sinav kurulu ve gérevleri

MADDE 15/C — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinav kurulu, atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi kisinin baskanhginda, lyelerden
biri insan kaynaklarindan sorumlu birim temsilcisi, biri itfaiyeden sorumlu birim temsilcisi olmak
lizere atamaya yetkili amirce belirlenecek toplam bes lyeden tesekkiil eder. Ayni usulle birer yedek
tiye belirlenir. ihtiya¢c duyulmasi halinde belediye disindan da kamu gorevlileri sinav kurulunda tiye
olarak gorevlendirilebilir.

(2) Giris sinavina, sinav kurulunun baskan ve Uyelerinin eslerinin, Uglincli dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu lye veya lyeler sinav
kurulu tyeliginden cikarilir ve bunlarin yerine yedek lye veya tyeler géreviendirilir.

(3) Sinav kurulu; sinavin yapilmasi, degerlendirilmesi, basari listesinin diizenlenmesi, sinav
sonuglarinin ilani, sinava iliskin itirazlarin incelenip sonuglandirilmasi ve sinavla ilgili diger isleri
yurutar.

(4) Sinav kurulu, Gye tam sayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢cokluguyla alnir.

Sinav konulari

MADDE 15/D - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Yazil veya s0zli sinav;

a) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi,

c) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

¢) Mahalli idarelerle ilgili temel mevzuat,

konularini kapsar.

(2) Uygulamali sinav; kadro unvanina iliskin mesleki bilgi ve yetenegin olclilmesi ile arag
kullanimi ve (Degisik ibare:RG-18/12/2021-31693) fiziksel dayaniklilik gibi &zelliklerin dlgilmesini
kapsayacak sekilde yapilir.

Sinavin yapilmasi

MADDE 15/E - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinav, adaylarin bilgi ve yeteneklerini dlgecek sekilde yazili veya sézIi ile uygulamal olmak
Gzere iki b6lim halinde yapilir.

Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi ve ilani

MADDE 15/F — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Yazili veya s6zlii sinav, bu Yonetmeligin 15/D maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢)
bentlerinde yer alan konularda 25’er puan olmak (izere toplamda 100 tam puan lzerinden yapilir ve
sinav kurulu tyelerince verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir.

(2) Uygulamali sinav, 100 tam puan Uzerinden yapilir ve sinav kurulu tyelerince verilen puanlar
ayri ayri tutanaga gegirilir.

(3) Sinavda degerlendirme; sinavin birinci boliminin %40’1, uygulamali olan ikinci bolimiinin
%601 alinarak sinav puani hesaplanir ve sinav kurulu lyelerince verilen puanlar ayri ayri tutanaga
gecirilir. Sinavda basarili sayilmak icin en az 60 puan alinmasi sarttir.

(4) Adaylarin atamaya esas basari puani, bu maddenin Gglnci fikrasinda belirtilen sinav puani
ile KPSS puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenir ve belediyenin internet adresinde
ilan edilir.



(5) Adaylarin atanmaya esas basari puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani yiiksek olana
oncelik taninir.

(6) En yiuksek basari puanindan baslamak lzere atama yapilacak kadro sayisi kadar aday asil
aday olarak belirlenir. Belediye, asil aday sayisi kadar yedek aday da belirleyebilir. Asil ve yedek aday
listeleri de belediyenin internet adresinde ilan edilir ve listede yer alanlara ayrica yazil tebligat yapilir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 15/G — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinav sonuglarina, basari listesinin belediyenin internet adresinde ilanindan itibaren yedi
giin icinde yazill olarak itiraz edilebilir. itirazlar, sinav kurulu tarafindan yedi giin icerisinde
sonuglandirilir ve ilgiliye yazili olarak bilgi verilir.

Atama islemleri

MADDE 16 — (Baghgi ile birlikte degisik:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Belediyenin internet adresinde, basari listesine gore sinavi asil olarak kazandig
belirlenenlerden istenilecek belgeler ile belgelerin son teslim tarihine iliskin bir duyuru yayimlanir ve
atanmaya hak kazananlar, duyuruda belirtilen sire icerisinde, istenilen belgeler ile birlikte atanmak
lizere yazili basvuruda bulunur.

(2) Belediyece yapilacak belge incelemesinden sonra atanmayi haiz oldugu tespit edilenlerin
atamalari yapilir. Ancak atama icin Ongorilen kosullara uymayan, gerekli belgeleri siresi icinde
getirmeyen veya glivenlik sorusturmasi olumsuz sonuglanan adaylarin atamalari yapilmaz.

(3) Atanmis olsalar dahi atanma sartlarini tasimadigl tespit edilenlerin atamalarinin iptal
edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siresi icinde baslanmamasi ya da atanma
hakkindan vazgecilmesi sebebiyle bos kalan kadrolara basari puan siralamasinin ilan edildigi tarihten
itibaren alti aylik stireyi asmamak Uzere, yapilacak miteakip sinava iliskin duyuruya kadar, yedekler
arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilir.

Gergege aykiri beyan

MADDE 16/A - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinav basvuru formunda ya da atama islemleri sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu
veya belge verdigi tespit edilenlerin sinav sonugclari gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz, atamalari
yapilmis ise iptal edilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemez.

(2) Gergege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda ilgili
makamlara su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 16/B - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Atamasi yapilanlarin sinavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zliik dosyalarinda saklanir. Sinava
basvurmakla birlikte atamasi yapilmayanlarin belgeleri, basari listesinin ilanini izleyen iki ay igerisinde
talep etmeleri halinde kendilerine iade edilir.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 16/C — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Bu Yonetmelikte yer alan sinava ve sinav kuruluna iliskin sekretarya hizmetleri insan
kaynaklarindan sorumlu birim tarafindan yaratalir.

KPSS puanlarinin kontrolii ve bildirim yiikiimlilGigi

MADDE 17 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-2/4/2020-31087)

(1) Belediyeler, kendilerine basvuran adaylarin T.C. kimlik numaralarini, ad ve soyadlarini ve
KPSS puanlarinin dogrulugunu OSYM’ye ait internet sitesinden kontrol eder. Yapilan kontrol
sonucunda sinav sonu¢ belgesinde tahrifat yaptigi belirlenen adaylar ilgili kurumlarca OSYM'’ye
bildirilir.

(2) Atama yapilan kadrolara iliskin unvan ve sayi bilgileri, géreve baslama tarihinden itibaren 15
giin icerisinde (Degisik ibare:RG-18/12/2021-31693) Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligina
bildirilir.

(3) Atamasi yapilarak goreve baslatilanlar ile atamasi yapildigi halde gbéreve baslamayanlar
veya atamasi iptal edilen adaylara iliskin bilgiler, s6z konusu islemlerin sonuglandigi tarihten itibaren




15 giin icinde kadro ve pozisyonlarin merkezi olarak tutuldugu kurumun “Kamu e-Uygulama”
sistemine girilir.

Baska memurluklardan naklen gegis

MADDE 18 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye hizmet birimlerinde memur kadrosunda calisanlardan, itfaiye erligine gecmek
isteyenler; 35 yasini asmamalari, 15/A maddesinin birinci fikrasinin (b), (c), (e) ve (f) bentlerindeki
sartlari tasimalari ve 15/E maddesinde 6ngorilen sinavda basarili olmalari kaydiyla, 657 sayili Kanuna
ve diger mevzuat hikiimlerine uyularak itfaiye eri kadrosuna atanabilir.

ALTINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme Esaslari

Gorevde yiikselme sartlar

MADDE 19 - (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde sayilan unvanlardan itfaiye daire baskani ve itfaiye
muduri disindaki kadrolara yapilacak atamalarda asagidaki sartlar aranir:

a) itfaiye sube mudurliigiine atanabilmek icin;

1) Meslekle ilgili yiksekdgrenimi bitirmis veya en az 4 yillik yiksekégrenim mezunu olmak,

2) En az iki yil itfaiye amiri veya alti yil itfaiye cavusu olarak ¢alismis olmak,

3) 1-4 dereceli kadrolara atanmak icin 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde
belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak,

4) Gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak,

b) itfaiye amirligine atanabilmek icin;

1) En az lise mezunu olmak,

2) Meslekle ilgili yiksekogrenim veya en az 4 yillik yiksekogrenim mezunlari icin iki yil itfaiye
cavusu veya dort yil itfaiye eri, 2 yilhk yiksekokul mezunlari icin g yil itfaiye cavusu veya bes yil
itfaiye eri, lise ve dengi okul mezunlari icin dort yil itfaiye cavusu veya alti yil itfaiye eri olarak ¢alismis
olmak,

3) Yiksekogrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari icin 657 sayili Kanunun
68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak,

4) Gorevde yikselme sinavinda basarili olmak,

c) itfaiye cavusluguna atanabilmek igin;

1) En az lise mezunu olmak,

2) Meslekle ilgili yiiksekdgrenim veya en az 4 yillik yiksekégrenim mezunlari igin iki yil; 2 yillik
yuksekokul mezunlari igin Ug yil, lise ve dengi okul mezunlari icin dort yil itfaiye eri olarak ¢alismis
olmak,

3) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

gerekir.

(2) Belediyeler, atanilacak gorevin niteligi itibariyla aranacak hizmet sirelerini, 657 sayil
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hikimlerine gore degerlendirerek kendi kurumlarinda ve diger
kurumlarda gecen hizmet sirelerini dikkate alarak belirler.

(3) itfaiye daire baskani ve itfaiye miidiirii disindaki diger kadrolar igin ikinci fikrada belirtilen
hizmet sirelerinin en az iki yilinin itfaiye teskilatinda geg¢mis olmasi sarttir. Ancak, yeni kurulan
belediyeler ile gorevde yikselmeyle ilgili ilanlara basvuru olmamasi halinde en az iki yil calismis olmak
sarti aranmaz.

Sinav sarti

MADDE 20 - (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarin yazili ve s6zli sinavda basarili olmalari gerekir.

Duyuru ve bagvuru

MADDE 21 - (Baghigi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) idarenin insan kaynaklari birimi tarafindan; gérevde yiikselme suretiyle atama yapilacak bos
kadrolarin unvani, adedi, (Danistay ikinci Dairesinin 26/12/2023 tarihli ve E.:2023/3213 sayil karari
ile yiiriitmesi durdurulan ibare: derecesi) ve aranacak sartlar, her yilin 15 Ocak tarihine kadar



duyurulur. ilgililerin miiracaatlar 1 Subat tarihine kadar alinir. Duyuruda yazili sinava iliskin olarak
Bakanlikga EK-17’de belirlenen konu basliklarina yer verilir.

(2) ilan edilen bos kadrolar icin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan
nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanli kadrolardan sadece biri igin
duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Basvurular, ilanda belirtilmesi sartiyla elektronik
ortamda da yapilabilir.

(3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Gzere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da basvuruda bulunarak sinava katilabilir.

(4) Aday memurlar ve gérevden uzaklastiriimis bulunan personel basvuruda bulunamaz.

(5) Bir belediyenin kadrolari icin diger belediyelerin veya baska kurumlarin personeli basvuruda
bulunamaz.

(6) idarelerin personel islerinden sorumlu birimlerine yapilan basvurular incelenerek, aranan
sartlari tasiyanlar kurumlarinca 15 Subat tarihine kadar resmi internet sitelerinde ilan edilir. Gérevde
ylikselme sinavina katilma sartlarini tasimayanlara durumu gerekgesi ile bildirilir. S6z konusu listeye
iliskin olarak ilan tarihinden itibaren bes is glni icinde ilgili yerel yonetimin personel islerinden
sorumlu birimine itiraz edilebilir. itirazlar bes is giinii icinde ilgili birimlerce sonuglandirilir.

(7) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelin gérevde ylikselme suretiyle atamalarinin
yapiimasi amaciyla, ilgili belediyeler her yilin Subat ayi sonuna kadar yazili sinava tabi tutmak
istedikleri personelin niteliklerini ve sayisini ilgili valiliklere bildirir. Valiliklere gelen listeler
birlestirilerek tek liste halinde en ge¢ 15 Mart tarihine kadar Bakanlga génderilir.

(8) Yazili sinavlara katilacaklarin listesi Bakanlik tarafindan sinavi yapacak kuruma bildirilir.

Yazili sinav

MADDE 22 - (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Gorevde yiikselme yazili sinavi, Bakanlik tarafindan, OSYM’ye Milli Egitim Bakanligina veya
ylksekogretim kurumlarindan birine, yapilacak protokol hiikiimleri cergevesinde ilgili kurumun tabi
oldugu mevzuat hikkiimlerine gore yaptirilir.

(2) Yazili sinav, yliz tam puan tizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayllmak icin en az
altmis puan alinmasi zorunlu olup duyuruda belirtilir.

(3) Yazili sinav sonuglari, sinavi yapan kurum tarafindan Bakanliga bildirildigi tarihten itibaren
en geg bes is glinli icinde Bakanlik Yerel Yonetimler Genel MdirliGglinin resmi internet sitesinde ilan
edilir.

(4) Yazih sinavin gergeklestirilmesi ve itirazlar, Bakanlk ile sinavi yapacak kurum arasinda
diizenlenecek protokol gergevesinde yiritillr, itiraza iliskin hususlar sinav duyurusunda belirtilir.
Yazili sinav sonuglarina yapilacak itiraz, yetkili kihnan kurum tarafindan 6zel mevzuati gergevesinde
karara baglanir ve ilgililere bildirilir.

Sozlii sinav

MADDE 23 — (Baghgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Yazilh sinavda basarili olanlardan en yiiksek puan alan adaydan baslamak Uzere ilan edilen
kadro sayisinin bes katina kadar aday s6zIu sinava alinir. S6zIU sinav, ilgili belediye tarafindan yapilir.

(2) Yazili sinav sonuglarinin agiklanmasini miteakip en ge¢ dort ay icinde s6zli sinav yapllir,
sonuclandirilir ve basari listesi ilan edilir.

(3) Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami s6zIi sinava alinir.

(4) ilgili personel, sinav kurulunun her bir tiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel kiltlrl ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligl,

esas alinarak ylz tam puan Uzerinden degerlendirilir. Bu 6lgltlerden (a) bendinde yer alan
Olgltin puan agirligi elli; diger olcttlerin her birinin puan agirhg ondur. Her lye, ilgili personel igin



vermis oldugu puanlari, bu olgitleri ve puan agirligini esas alarak gerekgelendirir ve sozlii sinav
tutanagina kaydeder.

(5) Her Uyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zIU sinav
puani tespit edilir. S6zIU sinav tutanaginda gerekcesi belirtiilmeyen veya olcitler icin belirlenen puan
agirhgi ile bagdasmayan puanlar ortalamaya dahil edilmez.

(6) Szl sinavda yiz lGzerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

(7) Gorevde ylikselme sozIi sinav sonuglarina itirazlar; sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren
en gec bes is glini icinde ilgili belediyenin sinav kuruluna yapilir ve en gec bes is glini icinde s6z
konusu sinav kurulunca sonuglandirilarak ilgililere yazili olarak bildirilir.

(8) itiraz Gizerine yapilan degerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ikinci kez itirazda
bulunulamaz.

Sinav kurulu ve gérevleri

MADDE 24 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediyelerce yazili ve so6zll sinavlara iliskin gorevde yikselme islemlerini yiriitmek lizere
bes kisiden olusan sinav kurulu teskil edilir. Sinav kurulu, atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi
kisinin baskanliginda, liyelerden biri personel islerinden sorumlu birim temsilcisi, biri itfaiye birim
amiri olmak Uizere, atamaya yetkili amirce belirlenecek Uyelerden tesekkil eder. Ayni usulle birer
yedek tye belirlenir. ihtiya¢c duyulmasi halinde kurum disindan da kamu goérevlileri sinav kurulunda
Uye olarak gorevlendirilebilir.

(2) Sinav kurulunu teskil eden Gyeler, gérevde yiikselme sinavi ile alinacak personelden; gorev,
lisansisti hari¢c 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha dusik seviyede olamazlar.

(3) Gorevde yikselme sinavina sinav kurulunun baskan ve lyelerinin eslerinin, ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu lye veya
Gyeler sinav kurulu tyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin yerine yedek lye veya Uyeler gérevlendirilir.

(4) Sinav Kurulu; s6zli sinavlarin yapilmasi, degerlendirilmesi, sinav sonuglarinin ilani, basari
listesinin dizenlenmesi, s6zIU sinavlara iliskin itirazlarin incelenip sonuclandirilmasi ve ilgili diger isleri
yurutar.

(5) Sinav Kurulu, Gye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy cokluguyla alinir.

Basari siralamasi

MADDE 25 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Gorevde yikselme sinavi igin ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari
puani esas alinir.

(2) Basari puani, yazil ve sézlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle
belirlenir ve ilgili belediyelerin resmi internet sitesinde ilan edilir. Yapilan puanlama sonunda esitlik
olmasi durumunda sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir. Bunlarin da esitligi halinde kura ile tespit yapilir.

(3) ilgili belediyelerce ihtiyac duyulmasi halinde gérevde yiikselme sinavinda basarili olmalarina
ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayan personelden en fazla asil aday sayisi
kadar personel, basari siralamasina gore yedek olarak belirlenebilir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanma

MADDE 26 — (Bashigi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miteakip en geg
bir ay icinde atanir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baslanmamasi ya da
atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, vefat, memurluktan g¢ekilme veya c¢ikarilma, baska unvanli kadrolara ya da baska
bir kuruma naklen atanma sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari siralamasinin



kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik slreyi asmamak Uzere ayni unvanh kadrolar icin yapilacak
miteakip sinava iliskin duyuruya kadar, yedekler arasindan basari siralamasina gére atama yapilabilir.

(3) ilan edilen veya bosalan kadrolara, gérevde yiikselme sinavinda basarili olanlar atanmadan
diger mahalli idarelerden veya diger kamu kurum ve kuruluslarindan naklen veya aciktan atama
yapilamaz.

Atamalarin izlenmesi

MADDE 27 — (Baghgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Gorevde ylikselme sinavinin sonucuna gore yapilan atamalar, atamanin yapildig tarihten
itibaren bir ay icerisinde, bir liste halinde Bakanliga gonderilir.

Sinavi kazananlarin atanmasi

MADDE 28 - (Miilga:RG-18/12/2021-31693)

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 29 - Gorevde ylikselme sinavinda basarili olarak atamasi yapilanlarin, sinavla ilgili
belgeleri 6zlik dosyalarinda, diger belgeler ise bir sonraki sinav tarihine kadar insan kaynaklari
birimince saklanir.

YEDINCi BOLUM
Egitim ve Denetim

Egitim

MADDE 30 - (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye itfaiye teskilatlarinin temel itfaiyecilik egitimi, hizmet ici egitim ve yoOnetici
personelin egitimleri hazirlanacak yillik programlar cercevesinde belediyelerince yapilir veya
Bakanlikca yaptirilabilir.

Hizmet ici egitim, kurum ve kuruluslar ile kisilere verilen egitimler

MADDE 31 - (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) itfaiye personeline; temel itfaiyecilik egitimi ve hizmet ici egitim programi EK-8’e gore yillik
teorik ve uygulamali olarak hazirlanir ve uygulanir.

(2) Egitim programinda yer alan ders konulari, yirirlikte olan mevzuat ve standartlar
cercevesinde itfaiye tegkilati personelinin ihtiyaci, teknolojik gelismeler ve mahallin 6zellikleri dikkate
alinarak hazirlanir.

(3) itfaiye teskilati personelinin EK-8’e gére belirlenen egitimleri, Bakanlik, icisleri Bakanligi,
Tirkiye Belediyeler Birligi, yurt i¢i ve yurt disinda egitim merkezi bulunan itfaiye teskilatlari veya
Universitelerin ilgili bolimleri, arastirma enstitileri, bu konuda egitim veren kurum ve kuruluslar ile
sivil toplum 6rgutleriyle ve sanayi kuruluglariyla is birligi yapilarak gerceklestirilir.

(4) Su Ustl ve su alti arama kurtarmada veya kdpekli arama kurtarmada gorev yapan itfaiye
personeline mesleki egitimleri ile ilgili periyodik olarak teorik ve uygulamali egitim programlari EK-9’a
gore hazirlanir.

(5) Iitfaiye teskilatlar, egitim ve ogretim kurumlarindan, askeri birliklerden, sanayi
kuruluslarindan ve organize sanayi bolgelerinden, diger kisi, kurum ve kuruluslardan gelen egitim
taleplerini karsilar; is birligi icinde hazirlanan programlara gére yangin 6nleme, sdondirme teknikleri,
acil tahliye, miidahale egitimleri dlizenler.

(6) itfaiye teskilatlari; halki, kurum ve kuruluslari, itfaiye olaylariyla miicadele ve itfaiye
hizmetleri hakkinda bilinglendirmek ve bilgilendirmek icin basin, yayin, iletisim ile ilgili basili, yazili ve
gorsel benzeri calismalari yapar ve ylritir.

(7) Kentsel arama ve kurtarma temel egitimleri bu konuda yeterli donanim ve egitim
kapasitesine sahip diger itfaiye teskilatlari veya il afet ve acil durum middrlikleri ile is birligi icinde
gerceklestirilir.

Denetim

MADDE 32 - (1) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) itfaiye teskilatinin ¢alismalari, Ek-10’da yer
alan itfaiye Hizmetleri Denetleme Formuna gore denetlenir.

(2) Bu denetleme;

a) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) icisleri Bakanhgi denetim elemanlari,



b) Valiler, kaymakamlar ve belediye baskanlari ile bunlarin goérevlendirecegi diger personel,

tarafindan yapilir.

(3) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Gerek goriulmesi halinde ikinci fikranin (b) bendine gore
diizenlenen denetleme raporlari, yapilan islemler, teklif ve dnerilerle birlikte bir ay icinde igisleri
Bakanligina gonderilir.

SEKiziNCi BOLUM
Fiziksel Dayanikhlik ve Tesisler®

Fiziksel dayaniklilik

MADDE 33 —(Baghgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) itfaiye personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan fiziksel dayaniklilik programlar ile
desteklenir. Personele; kultiir-fizik calismalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge sporlari
ile uygun gortlecek diger mesleki fiziksel dayaniklihk faaliyetleri yaptirilarak is verimlilikleri arttirilir.

(2) itfaiye personelinin fiziki dayanikhligini ve mesleki idmanlarini yapabilmesi icin gerekli tesis
dizenlemesi ile ara¢ gerec ve iki yilda bir verilecek spor kiyafetleri belediye tarafindan temin edilir.
itfaiye personeline yurt ici ve yurt disinda diizenlenen itfaiye spor etkinliklerine ve miisabakalarina
katilma imkani saglanabilir.

Tesisler

MADDE 34 - (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) itfaiye personelinin hizmet binasi, depo, bakim ve onarim Uniteleri, garaji, egitim tesisi ve
diger yerlesim birimleri hizmet gereklerine ve gelisen sartlara uygun olarak projelendirilir ve tesis
edilir.

(2) Projelendirme sirasinda itfaiye personelinin egitim ve sportif calismalari icin gerekli
diizenlemeler oncelikli olarak dikkate alinir.

DOKUZUNCU BOLUM
Kiyafet ve Koruyucu Teghizat

Personel kiyafetine iliskin genel esaslar

MADDE 35 — (Bashigi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) itfaiye hizmetlerinde calisan personele yapilacak giyecek yardimi 657 sayili Kanunun 211
inci maddesi ile 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan
Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi hikimleri esas alinarak belediye tarafindan
karsilanir.

(2) itfaiye personelinin resmi kiyafeti, koruyucu kiyafetleri ve iizerindeki riitbe isaretleri ile
basini 6rten bayan personel igin basortiisi EK-11 ve EK-14’te belirlenmistir. Bunlarin disinda kiyafet,
ritbe isaretleri ve unvan kullanilamaz.

(3) Yangin, arama-kurtarma, sel, ¢ig, nikleer, biyolojik, kimyasal, radyolojik ve benzeri tehdit ve
tehlikelere karsi Ozel techizat ve kiyafet Turk Standartlari (TS), Avrupa Standartlari (EN) veya
uluslararasi standartlara uygun olarak temin edilir.

Personel kiyafeti kullanim siiresi

MADDE 36 — (Bashig ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bir giyim esyasi i¢in belirlenen kullanma siresi dolmadan yeni giyim esyasi verilemez. Ancak
giyim esyasi gorev nedeniyle kullanilamaz hale gelir ve bu durum bir tutanakla tespit edilirse, yetkili
idari amirin onayl alinmak suretiyle genel verilis zamani beklenmeksizin yenisi verilebilir.

(2) Ayrica; gliniin teknolojisine ve Tirk Standartlari (TS), Avrupa Standartlari (EN) veya
uluslararasi standartlara uygun olarak;

a) Istya dayanikli kiyafetler:

1) Isiya dayanikli itfaiyeci elbisesi 1 takim,

2) Istya dayanikli eldiven 1 cift,

3) Istya dayanikh ¢izme 1 ¢ift,

4) Isiya dayanikh baret 1 adet,

5) Istya dayanikh koruyucu baslik 1 adet,

6) Istya dayanikh suni solunum maskesi 1 adet,



b) Arama kurtarma kiyafetleri:

1) Kurtarma elbisesi 1 takim,

2) Kurtarma tisorti 2 adet,

3) Kurtarma botu 1 cift,

4) Kurtarma eldiveninden 1 cift,

5) Kurtarma bareti 1 adet,

c¢) Kimyasallara midahale kiyafetleri:

1) Kimyasal maddeye goére A tipi elbise ihtiyac¢ kadar,

2) Kimyasal maddeye gére B tipi elbise ihtiyag kadar,

3) Kimyasal maddeye gore C tipi elbise ihtiya¢ kadar,

4) Koruyucu elbise D tipi (tek kullanimlik ) ihtiyag kadar,

¢) Dalgig ve kopekli arama kurtarma kiyafetleri ihtiyag kadar,

verilir.

(3) ikinci fikranin (b) bendinde sayilan arama kurtarma kiyafetleri, idarece arama kurtarma
ekibinde gorevlendirilen personele verilir.

ONUNCU BOLUM
Personelin Sosyal Haklari ve Disiplin Cezalari

Yemek

MADDE 37 — (1) 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde calisan itfaiye personeline 3; 12 saat is, 24
saat istirahat ve 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde calisan itfaiye personeline 2, 12 saatten az
calisan itfaiye personeline 1 6gin yemek verilir. Yiyecek giderleri 657 sayili Kanunun 212 nci maddesi
esas alinarak belediyece karsilanir.

(2) (Ek:RG-18/12/2021-31693) Gorev ve calisma sartlarinin gerektirdigi kosullara bagh olarak
itfaiye olaylarina mudahale nedeniyle mutat yemek saatlerinde kurumlarinca saglanan yemek
hizmetinden istifade edemeyen personele ve bunlarla birlikte ¢alismaya istirak eden diger personele
birinci fikrada belirtilen 6glin sayisinca kumanya yardimi belediyece verilebilir.

izin hakki

MADDE 38 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) itfaiye personelinin izinleri, teskilatin itfaiye hizmetlerini aksatmamak kaydi ile 657 sayili
Kanun ile 4857 sayili Kanun ve bu kanunlara dayanilarak hazirlanan toplu is sézlesmesi ve ilgili
mevzuat hikiimlerine gore kullandirilir.

Odiillendirme

MADDE 39 - (1) Goérevlerinde Ustiin basari ve yararlilik gésteren itfaiye personeline, basari ve
yararhliginin derecesine gore ylrirlikteki mevzuat hiikimlerine uygun olarak 6diil verilebilir.

Saglik taramasi

MADDE 40 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) itfaiye personeli, yilda bir kez saghk taramasindan gegirilir.

Disiplin cezalar

MADDE 41 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) itfaiye personeline uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:

a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Ayliktan kesme,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,

d) Devlet memurlugundan ¢ikarma.

(2) Birinci fikraya gore verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayili Kanunun ilgili hikimleri
uygulanir.

ONBIRINCi BOLUM
Arag, Techizat ve Malzeme
Arag



MADDE 42 - (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) itfaiye teskilatinin asgari arag sayisi, Tirk Standartlari (TS), Avrupa Standartlari (EN) veya
uluslararasi standartlara uygun olarak asagidaki kistaslar esas alinarak belirlenir. Blylksehirlerde arag
saylilari, ntfusun geneli ve ilin cografi yapisina gore il biitlinlGgl dikkate alinarak belirlenir.

a) Nifusu 5.000’e kadar olan yerlerde en az 1 adet itfaiye sondirme araci veya 1 adet
merdivenli sondiirme araci,

b) Nifusu 5.000-10.000’e kadar olan yerlerde en az 1 adet itfaiye sondirme araci, 1 adet
merdivenli arag,

¢) Nufusu 10.000-25.000 olan yerlerde en az 2 adet itfaiye sondirme araci, 1 adet merdivenli
arag,

¢) Nufusu 25.000-50.000 olan yerlerde en az 3 adet itfaiye sondirme araci, 1 adet merdivenli
arag, 1 adet cift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

d) Nufusu 50.000-100.000 olan yerlerde en az 1 adet kurtarma araci, 4 adet itfaiye séndirme
araci, 1 adet merdivenli arag, 1 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

e) Nufusu 100.000-200.000 olan yerlerde en az 1 adet kurtarma araci, 1 adet ¢cok maksatli
kurtarma araci, 6 adet itfaiye sondiirme araci, 2 adet merdivenli arag, 2 adet cift kabinli pikap, 1 adet
hizmet araci,

f) Nufusu 200.000-300.000 olan yerlerde en az 1 adet kurtarma araci, 2 adet ¢cok maksatli
kurtarma araci, 8 adet itfaiye sondiirme araci, 2 adet merdivenli arag, 3 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet
hizmet araci,

g) Nufusu 300.000-400.000 olan yerlerde en az 1 adet kurtarma araci, 2 adet ¢cok maksatli
kurtarma araci, 10 adet itfaiye séndirme araci, 3 adet merdivenli arag, 3 adet cift kabinli pikap, 2
adet hizmet araci,

g) Nufusu 400.000-600.000 olan yerlerde en az 2 adet kurtarma araci, 2 adet ¢cok maksatli
kurtarma araci, 14 adet itfaiye séndirme araci, 4 adet merdivenli arag, 4 adet ¢ift kabinli pikap, 2
adet hizmet araci,

h) Nifusu 600.000’den fazla olan yerlerde (g) bendinde sayilan araglara ilaveten, her 150.000
nifus icin 1 adet itfaiye sondirme araci, her 400.000 niifus igin ise 1 adet merdivenli arag, 1 adet ¢cok
maksatli kurtarma araci, her 500.000 niifus igin ise 1 adet kurtarma araci, 1 adet ¢ift kabinli pikap, 1
adet hizmet araci.

(2) itfaiye araglari cins ve nitelik yéniinden, teknolojik gelismelere uygun olarak gelistirilir ve
yenilenir.

(3) itfaiye teskilatlar ihtiyaca gore yeterli sayida; su tankeri, arazéz, képiik kulesi araci ve
benzeri diger 6zellikli itfaiye araglari ile ambulans ve hizmet araci bulundurabilir.

Techizat ve malzemeler

MADDE 43 - (1) itfaiye teskilatinda kullanilacak techizat ve malzemelerin cins, miktar ve
nitelikleri hizmet gereklerine gore teknolojik gelismelere uygun olarak tespit edilir.

(2) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Techizat ve malzemelerin temininde Turk Standartlarina
(TS), Avrupa Standartlarina (EN) veya uluslararasi standartlara uyulur.

ONIKINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Kimlik belgesi

MADDE 44 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Her itfaiye personeli ile emekli itfaiye personeline kimlik belgesi verilir. (EK-2)

(2) Kimlik belgesinde personelin Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslik numarasi, adi, soyadi, gorev
yaptig belediyenin ismi, sicil numarasi, unvani, kan grubu ve nifus bilgileri yer alir.

(3) Kimlik belgesini belediye baskani veya yetkilendirdigi kisi imzalar.

(4) Bilgilerde degisiklik oldukca keyfiyet, kimlik belgesine islenir.

(5) Her ne suretle olursa olsun gorevinden ayrilan itfaiye personeli kimligini belediye
baskanhgina teslim eder.

Goniilli itfaiyecilik



MADDE 45 - (1) itfaiye hizmetlerinin desteklenmesine ihtiya¢ duyulan yerlerde 9/10/2005
tarihli ve 25981 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii
Katilm Yonetmeligi hiikiimlerine gore gonilli itfaiye teskilleri kurulabilir.

Kazanilmis haklarin sakhhig

MADDE 46 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan gorevlere ilgili mevzuata gére atanmis
olan itfaiye personelinin kazanilmis haklari saklidir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 47 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde;

a) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan Kamu
Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik,

b) 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yénetmelik,

c) 29/4/2021 tarihli ve 3935 sayili Cumhurbaskani Karari ile yirirlige konulan Devlet
Memurlari Disiplin Yonetmeligi,

¢) 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirurlige konulan Devlet
Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Yonetmelik,

d) 27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlete ve
Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi, Amirlerinin
Sorumluluklari, Yapilacak islemler Hakkinda Yénetmelik,

e) 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik,

f) Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi,

g) 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mabhalli idare Birlikleri Personelinin Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik,

hikimleri uygulanir.

Yonerge

MADDE 48 — (1) Belediyeler, bu Yénetmeligin yirlrlige girmesinden itibaren bir yil icerisinde
itfaiye i¢c Hizmet Yonergelerini hazirlarlar.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 49 - (1) 23/8/1985 tarihli ve 18851 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan itfaiye
Teskillerinin Kurulus, Gorev, Egitim ve Denetim Esaslarina Dair Yonetmelik ylrirlikten kaldiriimistir.

Belediye itfaiye raporlarinin verilmesine iliskin uyulacak usul ve esaslar ile dnlemler

EK MADDE 1 - (Bashg: ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye itfaiye teskilatina, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmeligin ilgili
maddelerine gore yangina karsi alinan dnlemleri gosteren itfaiye raporunun diizenlenmesi i¢in EK-15
basvuru formu ile basvuru sahibinden, isyeri agma ve ¢alisma ruhsati vermeye yetkili idareden veya
ilgili bakanliklardan miracaat gelmesi halinde, belediye itfaiye teskilatinin ilgili gérevlisi tarafindan
basvuruya konu isyeri yerinde incelenir ve itfaiye raporu yapilan tespitler esas alinarak hazirlanir.

(2) isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmeligin ilgili hikiimlerine gore itfaiye
raporu gerektirmeyen isyeri kapsaminda yer alan isyerleri icin belediye itfaiye teskilatinca itfaiye
raporu diizenlenmez. itfaiye raporu gerektirmeyen isyerleri icin itfaiye raporu alinmak iizere
basvurulmasi halinde basvuru sahibine itfaiye raporu diizenlenmeyecegi hususu yazili olarak bildirilir.

(3) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmeligin ilgili hiikiimlerine gére yangina karsi
alinan o6nlemleri gosteren itfaiye raporunun diizenlenmesi icin yapilan islemler sirasinda itfaiye
raporuna konu binaya ait yapi ruhsati belgesine gerek duyulmasi halinde yapi ruhsatina iliskin bilgiler
Kimlik Paylasim Sistemi Gzerinden alinabilir.

(4) isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik ile Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmeligin ilgili hikimleri geregi yangina karsi alinan Onlemleri gosteren itfaiye
raporlarina iliskin bilgiler elektronik ortamda kayit altinda tutulur ve itfaiye raporunun diizenlendigi
gln itfaiye raporuna iliskin kayitlar yetkili idareyle varsa elektronik ortamda paylasilabilir.



Giivenlik ve temizlik hizmetleri

EK MADDE 2 - (Ek:RG-18/12/2021-31693)

(1) ihtiya¢ duyulmasi halinde itfaiye bina ve tesislerinin temizlik ve giivenlik hizmetleri,
9/4/2018 tarihli ve 2018/11608 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan il Ozel idareleri,
Belediyeler ve Bagh Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel
Calistirlmasina Dayali Hizmetlerinin Gérdirilmesine iliskin Usul ve Esaslarda yer alan hiikiimler
cercevesinde dogrudan hizmet alimi yoluyla gordirilebilir.

Belediye itfaiye personeline baska gorev verilmesi

EK MADDE 3 — (Ek:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye itfaiye personeline rizasi disinda itfaiye hizmetleri haricinde bir gérev verilemez.
Ancak, olaganistu hallerde milki amir veya belediye baskaninin emri ile gegici olarak hizmetin
gerektirdigi baska gorevler de verilebilir.

Gegis siiresi

GECIiCi MADDE 1 - (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde butiin itfaiye teskilatlar
diizenlemelerini bu maddeyi ihdas eden Yonetmelik ile yapilan degisikliklere gore yaparlar.

Baca temizlik hizmetleri

GECIiCi MADDE 2 - (Ek:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde belirtilen géreve iliskin bu
fikranin yirtrlGge girdigi tarihten itibaren alti ay icinde baca temizlik hizmetleri ile ilgili is ve islemleri
tarif etmek Gzere itfaiye teskilatlari tarafindan Baca Temizlik Hizmeti Yonergesi hazirlanir. (EK-13 Baca
Temizligi Basvuru Formu)

Tuzel kisiligi sona eren belediyelerdeki ¢calisma siresi

GECIiCi MADDE 3 - (Ek:RG-18/12/2021-31693)

(1) Tazel kisilikleri sona eren belediyelerden devrolunan personel icin, 19 uncu maddede
belirtilen slrelerin hesabinda, tiizel kisiligi sona eren belediyedeki ¢calisma siresi de dikkate alinir.

Gegici hiikiimler

GECIiCi MADDE 4 - (Ek:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu maddenin yayimi tarihinden 6nce baslamis olan gorevde yiikselme sinavina iligkin
islemler, islemlerin baslatildigi tarihte yurirlikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gére sonuglandirilir.

Yirirliik

MADDE 50 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrirlGge girer.

Yurutme

MADDE 51 - (1) Bu Y6netmelik hiktumlerini (Degisik ibare:RG-18/12/2021-31693) Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani yiritiir.

() Danistay Onikinci Dairesinin 2011/5607 Esas numarali dosyasi (zerinden verdigi 21/9/2011 tarihli
kararr ile bu Yénetmeligin 16 nci maddesinin 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 ve 9 uncu fikralarinin yiiriitiilmesi durdurulmustur.

@) panistay Idari Dava Daireleri Kurulunun YD. itiraz No:2008/238 numarali dosyasi iizerinden verdigi
27/3/2008 tarihli karari ile bu Yénetmeligin 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin yiritilmesi
durdurulmustur.

(3} 14/11/2017 tarihli ve 30240 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile bu yénetmeligin ‘Atama
Sartlar’ olan besinci béliim bashdi “Sinav ve Atamaya lliskin Esaslar” olarak dedistirilmistir.

4 18/12/2021 tarihli ve 31693 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile bu béliim basligi “Spor ve
Tesisler” iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.

Yonetmeligin eklerini gormek icin tiklayiniz
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