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YONETMELIK

Icisleri Bakanhgindan:
BELEDIYE iTFAIYE YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; belediye itfaiye teskilatinmn kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklariny, itfaiye

memurlarinin niteliklerini, gorevde yilikselme ve mesleki egitimlerini, kiyafetlerini, kullanacaklar1 arag, techizat ve malzeme ile
denetim usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Ydnetmelik, belediye itfaiye teskilatini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 52 nci maddesine dayanilarak

hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Icisleri Bakanligimy,

b) Degerlendirme formu: Bu Y 6netmelik kapsaminda gorevde yiikselme egitimine alinacaklarin 6grenim durumu, hizmet
siiresi, disiplin ve sicil sartlar1 agisindan degerlendirilerek tabi tutulacagi planlamay1 gosteren ve ekte yer alan formu,

¢) Gorevde yiikselme egitimi: Gorevde yiikselmeye iligkin olarak verilecek hizmet i¢i egitimi,

¢) Gorevde yiikselme smavi: Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin tabi tutulacag yazih smavi,

d) Itfaiye birim amirligi: Bu Y 6netmeligin 5 inci maddesinde belirtilen birimleri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Gorev ve Calisma Diizeni
Kurulus

MADDE 5 - (1) Belediye itfaiye teskilati; 29/11/2005 tarihli ve 2006/9809 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan, Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma iliskin Esaslar
cercevesinde belediye meclisi karart ile kurulur. Kurulus sirasinda kaynaklarm etkili ve verimli kullanilmasi, itfaiye hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istthdammin saglanmasi gozetilir.

(2) Birimlerin kurulmasinda; beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, yangin ve diger afetlere hassasiyeti ile gelisme
potansiyeli dikkate almnir.
Gorevleri
MADDE 6 — (1) itfaiye teskilatmm gorevleri sunlardir:
a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

b) Her tiirlii kaza, ¢cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara miidahale

etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su iistii ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢aligmalarin1 yapmak,

¢) Su baskilarina miidahale etmek,

¢) Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢alismalarina katilmak,

d) 12/6/2002 tarihli ve 2002/4390 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Binalarin Yangmdan Korunmasi
Hakkinda Y 6netmelik ile verilen gérevleri yapmak,

€) 5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Sivil Savunma ile Tlgili Sahsi

Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigli geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini
egitmek, niikleer, biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimei olmak,

) Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, almacak 6nlemler konusunda egitmek ve
bu konuda tatbikatlar yapmak,

g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve yetistirilmesine yardim etmek;
bunlarmn bina, arag-gere¢ ve donanimlarmm itfaiye standartlarma uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangm yeterlilik
belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle igbirligi yapmak,

§) Belediye sinirlar1 digindaki olaylara miidahale etmek,
h) Belediye sinirlari iginde bacalart belediye meclisince tespit edilecek iicret karsiliginda temizlemek veya temizlettirmek
ve bacalar1 yangina kars1 6nlemler yoniinden denetlemek,
1) Talep edilmesi halinde orman yangmlarinin sondiiriilmesi ¢aligmalarma katilmak,
i) Imar planlarma gére parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek,
j) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarmi yangina kars1 énlemler yoniinden denetlemek, bu konularda
mevzuatin ongordiigii izin ve ruhsatlar1 vermek,
k) Belediye bagkaninin verdigi diger gorevleri yapmak.
Calisma diizeni
MADDE 7 — (1) itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, 24 saat esasmna gore yiiriitiiliir. Itfaiye
personelinin ¢aligma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢aligma siire ve
saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde Devlet Personel Bagkanliginin uygun goriisii
alindiktan sonra tespit olunur.

(2) itfaiye personelinin calisma saatleri vardiyalar seklinde diizenlenir. Fazla caligma iicretleri ile ilgili olarak 5393 sayih

Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.
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(3) Personel yetersizligi nedeniyle itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gore
caligtirilan iggilere, 6nceden rizalari alinmak kaydiyla fazla ¢aligma ticreti 6denir.

UCUNCU BOLUM
Kadro ve Unvanlar
Kadro ve unvanlar
MADDE 8 — (1) Belediye itfaiye teskilat: personel kadro ve unvanlari, Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Iliskin Esaslara gore; daire bagkani, itfaiye miidiirii, itfaiye sube miidiirii, itfaiye
amiri, itfaiye cavusu ve itfaiye eri kadrolart ile diger kadrolardan olusur.
Belediye itfaiye yangin personeli
MADDE 9 — (1) Belediye itfaiye teskilatinda calisan itfaiye eri, itfaiye cavusu, itfaiye amiri, itfaiye sube miidiird, itfaiye
miidiirii ve itfaiye daire baskani yangin personelidir. Bu personel, bizzat yangmn yerinde bulunmak ve yangina miidahale etmekle
sorumlu ve gorevlidir.

DORDUNCU BOLUM
itfaiye Personelinin Gorevleri
itfaiye birim amirlerinin gorevleri
MADDE 10 — (1) itfaiye teskilatinda en iist amir itfaiye birim amiridir ve baslica gorevleri sunlardir:
a) Itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir biitin olarak itfaiye stratejileri dogrultusunda planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
b) Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerini geligtirmek,
¢) Gorevde yiikselme smav kurulu iyeligi yapmak,
¢) Motorlu araglar dahil tiim malzeme ve teghizatin ikmal, bakim ve onarimini yaptirmak; hizmete hazir durumda tutmak,
teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglamak,
d) Belediye bagkaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek,
¢) Yangma ve su kaynaklarina ulagim genel plan1 yapmak ve 1/25.000'lik sehir haritas1 iizerine islemek,
f) Ekte yer alan Ornek-1’e gore giinliik, ayhk ve yillik istatistiklerin tutulmasm saglamak, degerlendirmek ve ilgili
kuruluslara géndermek,
g) llgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarmim konulacagi yerleri belirleyerek ilgili kuruluslara
bildirmek ve ¢aligir durumda olmalarini saglamak,
) Itfaiyenin su alabilecegi agik havuz ve su depolar1 yapiimasim saglamak,
h) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluglarini denetlemek ve isbirligini saglamak, talep lizerine egitimlerini vermek
ve gerektiginde yardima ¢agirmak,
1) Halk, kurum ve kuruluslar yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda bilgilendirmek,
i) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelikle verilen gérevleri yerine getirmek,
) Ekte yer alan Ornek-2 Yangm Thbar Formunun doldurulmasim saglamak,
k) Ekte yer alan Ornek-3’e gore Yangm Raporu’nun diizenlenmesini saglamak,
1) Belediye bagkaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.
Diger amirlerin gorevleri
MADDE 11 — (1) itfaiye teskilatinda hiyerarsik olarak yer alan herkes birim amiri tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimlidiirler. Bu kisiler kendilerine verilen gorevlerin eksiksiz olarak yapilmasindan birinci derecede sorumlu
olmakla beraber ayrica personelin disiplin ve diizeninden, tesis, arag ve gereglerin temizligi, korunmasi ve géreve hazir durumda
tutulmasmdan belediye bagkanma kars1 sorumludurlar.
itfaiye cavusunun gorevleri
MADDE 12 - (1) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye ¢avuslar1 itfaiye amirine bagh olarak gorev yapar. Kendisine
bagh yangm personeli arasinda is boliimii yapar. Ust amirlerin bulunmadigi olaylari sevk ve idare eder.
itfaiye erinin gorevleri
MADDE 13 — (1) itfaiye eri; yangin sondiirme, arag kullanma ve arama-kurtarma, caligmalarmi yerine getirir; itfaiye
hizmet binas1 ve miistemilatinin giivenligini, temizligini, arag-gere¢ ve techizatin bakim ve onarimu ile haberlesme ve yazigma gibi
yiiriitiilmesi gereken diger is ve iglemleri yapar.
Diger personel
MADDE 14 — (1) itfaiye teskilatinda, hizmetlerin yiiriitiilmesine yardimeci ve destek olmak iizere norm kadroya uygun
olarak, itfaiye yangin personeli disinda personel galistirilabilir.

BESINCi BOLUM
Atama Sartlan
itfaiye erliine atanma sartlar
MADDE 15 — (1) itfaiye erligine atanmak icin 657 sayill Kanunun 48 inci maddesindeki genel sartlarm yani sira;
a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
b) Saglik agisindan kapali mekan, dar alan ve yiikseklik gibi fobisi olmamak kaydiyla itfaiye teskilatinin ¢aligma
sartlarina uygun olmak,
¢) Tartilma ve 6lgiilme a¢ karnina, soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az 1.67 m, kadmlarda en az
1.60 m boyunda olmak ve boyun 1 m den fazla olan kismu ile kilosu arasinda ( +,-) 10 kg. dan fazla fark olmamak,
¢) 25 yagini1 doldurmamis olmak,
sartlart aranir.
Yazih ve sozlii sinav
MADDE 16 — (1) ilk defa itfaiye eri kadrolarina atanacaklarn Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilacak Kamu Personeli Se¢gme Smavi (KPSS)’ na girmeleri ve 100 tam puan {izerinden en az 70 puan almalar1
sarttir.
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(2) Bu smava giren adaylardan itfaiye eri olarak atanmak isteyenler, belediyenin kadro sayisi ile aranan nitelikleri
belirterek agtig1 ve ilan ettigi itfaiye erligi sinavina bagvururlar. Bagvuranlar arasindan en yiiksek puana sahip adaydan baglamak
iizere ilan edilen kadro sayisinin ii¢ kati aday belirlenerek s6zlii smava gagrilir.

(3) Sozlii smav, sozlii smav komisyonunca yapilir. S6zlii sinav komisyonu bir baskan ile en az iki tiyeden olusur.
Komisyonun bagkan ve iiyeleri belediye baskaninca belirlenir. Komisyon iiyelerinden en az birinin itfaiye biriminden olmasi
sarttir.

(4) Sozlii smav miilakat seklinde yapilir. Smavin yeri, baglama giin ve saati, adaylara yazilh olarak duyurulur. Adaylarin
bu smava alimmalar1 alfabetik soyadi sirasina gore olur. Sozlii smavda degerlendirme, komisyon bagkan ve iiyelerinin 100
tizerinden ayr1 ayri takdir edecekleri notlar toplaminin ortalamasi alinarak yapilir.

(5) Sozli smav komisyonu, smava giren adaylari dayanikhilik testi dahil olmak tizere, bu Y 6netmelikte atanma igin
Ongoriilen genel ve 6zel sartlart tagiyip tagimadiklari agisindan degerlendirir.

(6) Basari notu sozlii smavda alinan nottur. S6zIii Smav Komisyonu, smav sonuglarini s6zli sinavda en yiiksek not
alandan baglayarak siralandirmak suretiyle bir liste haline getirip imzalar. S6zIii smavda basarili olabilmek igin 100 {izerinden en
az 70 puan almak gerekir.

(7) Smav ilaninda belirtilen kadro sayis1 kadar aday, komisyonca belirlenen sozlii sinav listesindeki basar1 siralamasima
gore sinavin bitis tarihini takip eden iki giin iginde, liste halinde belediyede ilan edilir. Smav sonuglar1 kazanan adaylara da ayrica
yazili olarak teblig edilir. Bu tebligatta sozlii sinavi kazanmis olanlarm atanmasi icin gerekli belgeler ve islemler ile bunlarin
belediyeye teslimi i¢in taninan siire belirtilir.

(8) Sinav ilaninda belirtilen kadro sayismin yaris1 kadar yedek basart listesi ilan edilir. Smavi kazanan adaylardan siiresi
icinde bagvurmayanlarin yerine birinci yedekten baglayarak yedek basari listesindeki siraya gore aday cagrilir.

(9) Sozlii sinavi kazananlar itfaiye eri olarak goreve atanir ve bunlarin bilgileri Devlet Personel Bagkanliga bildirilir.
Atama sirasinda istenecek belgeler

MADDE 17 — (1) ilk defa itfaiye erligi kadrolarina atanacaklardan;

a) Niifus ciizdan 6rnegi,

b) Ogrenim durumunu gésterir belge,

c) Adli sicil belgesi,

¢) Erkekler icin askerlik durum belgesi,

d) Tam tesekkiillii hastanelerden alinacak saglik kurulu raporu,

istenir.

Baska memurluklardan naklen gecis

MADDE 18 — (1) Herhangi bir resmi kurulugtan veya belediyenin diger hizmet birimlerinde asil memur iken, belediye
itfaiye erligine gecmek isteyenler; 30 yasini agmamalari, 15 inci maddedeki yas disindaki diger sartlar1 tagimalar1 ve 16 nci
maddede ongoriilen s6zlii smavda basarili olmalar1 kaydiyla, 657 sayili Kanuna ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyularak
itfaiye erligine atanabilir.

ALTINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme Esaslan
Gorevde yiikselme sartlan
MADDE 19 — (1) Bu Ydnetmeligin 8 inci maddesinde sayilan unvanlardan daire baskani ve itfaiye miidiirii disindaki
kadrolara yapilacak atamalarda asagidaki sartlar aranir.
a) itfaiye sube miidiirliigiine atanabilmek igin;
1) Meslekle ilgili yiiksek 6grenimi bitirmis veya en az 4 yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,
2) En az iki yil itfaiye amiri olarak ¢aligmis olmak,
3) 1-4 dereceli kadrolara atanmak i¢cin 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak,
4) Son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi en az iyi derecede olmak,
5) Gorevde yiikselme smavinda basarili olmak,
6) Kadro durumu elverisli olmak,
b) Itfaiye amirligine atanabilmek icin;
1) En az lise mezunu olmak,
2) 4 yillik yiiksek 6grenim mezunlari i¢in 2 yil; 2 yillik yiiksek okul mezunlari i¢in 3 y1l, lise ve dengi okul mezunlari
i¢in 4 yil itfaiye ¢cavusu olarak ¢aligmis olmak,
3) Yiiksek 6grenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari igin 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde
belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak,
4) Son {i¢ y1llik sicil notu ortalamas1 en az iyi derecede olmak,
5) Gorevde yiikselme smavinda basaril olmak,
6) Kadro durumu elverisli olmak,
¢) Itfaiye cavusluguna atanabilmek icin;
1) En az lise mezunu olmasi,
2) 4 yillik yiiksek dgrenim mezunlari igin 2 yil; 2 yillik yiiksek okul mezunlari i¢in 3 yil, lise ve dengi okul mezunlari
i¢in 4 y1l itfaiye eri olarak calismig olmak,
3) Son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi en az iyi derecede olmak,
4) Gorevde yiikselme sinavinda bagarili olmak,
5) Kadro durumu elverisli olmak
gerekir.
(2) Belediyeler, atanilacak gorevin niteligi itibariyle aranacak hizmet siirelerini, 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin
(B) bendi hiikiimlerine gore degerlendirerek kendi kurumlarinda ve diger kurumlarda gecen hizmet siirelerini dikkate alarak
belirler. Bu siirelerin en az iki yihnin itfaiye teskilatinda ge¢mis olmasi sarttir. Ancak, yeni kurulan belediyeler ile gorevde
yiikselmeyle ilgili ilanlara yeterli sayida bagvuru olmamasi halinde en az iki y1l caligmis olmak sart1 aranmaz.
Gorevde yiikselme egitimi
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MADDE 20 — (1) itfaiye birimleri gérevde yiikselme egitimine katilacak personeli belirleyerek insan kaynaklar1 birimine
bildirir.

(2) Belediyenin insan kaynaklar1 birimi tarafindan; atama yapilacak bos kadronun unvani, adedi, derecesi, sinava girecek
personelde aranacak sartlar, son bagvuru tarihi, smavin yapilacag: yer ve tarihi belirlenir.

(3) Bu bilgiler smav tarihinden en az bir ay énce insan kaynaklari birimi tarafindan itfaiye teskilatima duyurulur. itfaiye
teskilati da bu duyuruyu adaylara bildirir. Idarece ivedilik ve zorunluluk goriilen hallerde bu duyuru siiresi yarisina kadar
kisaltilabilir.

(4) Gorevde yiikselme egitimine katilmak isteyen personel, kurumca belirtilen tarihe kadar bagvurularmi insan kaynaklar
birimine yapar.

(5) Gorevde yiikselme egitimine almacaklarin sayisi, atama yapilacak bos kadro sayismmn ii¢ katni gecemez.
Bagvuranlarin sayis1 atama yapilacak bos kadro sayismm ii¢ katini gectigi takdirde bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1
Degerlendirme Formu doldurularak puanlama yapilir. Egitime alinacak olanlar en ¢ok puani alandan baslayip bos kadro sayisinin
ii¢ katina indirilmek suretiyle insan kaynaklar1 birimi tarafindan duyurulur. Puanlarin esit olmasi durumunda sirasiyla hizmet
siiresi fazla ve son sicil notu yiiksek olana dncelik verilir.

Gorevde yiikselme egitimine katilma sartlar

MADDE 21 - (1) Gorevde yiikselme egitimine bagvurabilmek i¢in; son bagvuru tarihi itibariyla bu Y 6netmeligin 19
uncu maddesinde belirtilen smav sart1 hari¢ diger sartlar1 tagimak gerekir.

(2) Aday memurlarin, gorevden uzaklastirtlanlarin, 657 sayili Kanuna gére memur statiisiinde olmayanlarin ve belediye
kadrosunda bulunmayanlarin gérevde yilikselme egitimine bagvurular1 kabul edilmez. Bunlar, diizenlenecek gorevde yiikselme
egitimine almmazlar ve belediyece agilan gorevde yiikselme sinavina giremezler.

(3) Ayliksiz izinli olanlar ile belediye kadrolarinda bulunmakla birlikte bagka kurumlarda gecici gorevli bulunanlar,
ayliksiz izin ve gegici gérev hallerinin sona ermesi durumunda gorevde yiikselme egitimine katilabilirler.

Gorevde yiikselme egitiminin sekli ve siiresi

MADDE 22 - (1) Belediye, itfaiye personelinin gorevde yiikselme egitim programlarini, kendileri yapabilecegi gibi
yiiksek 6gretim kurumlari, diger kamu kurum ve kuruluslarryla miisterek olarak da diizenleyebilir. flge ve belde belediyeleri;
biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyesinin, diger yerlerde il belediyesinin diizenledigi gérevde yiikselme egitim programlarma
personelini gonderebilir.

(2) Egitim programu, giinde yedi saat olmak {izere en az iki hafta en fazla sekiz hafta olarak diizenlenir. Egitime
almacaklarin gérevde yiikselme egitim programlarmin tamamma katilmalar: sarttir. Ancak, kurumlar tarafindan en fazla 10 ders
saati kadar mazeret izni verilebilir.

(3) Gorevde yiikselme egitimi bu Y onetmeligin 23 {incii maddesindeki konular1 kapsayacak sekilde ve anilan maddede
belirtilen agirhiga gére programlanir.

(4) Gorevde yiikselme egitimini bagar1 ile tamamlayanlar smava katilmaya hak kazanirlar.

Gorevde yiikselme egitiminin konulari

MADDE 23 — (1) Gorevde yiikselme egitimi asagidaki konular1 kapsar.

a) T.C. Anayasas1:

1) Genel esaslar,

2) Temel haklar ve 6devler,

3) Devletin temel organlari,

b) Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Milli Giivenlik,

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat,

¢) Tiirkge dil bilgisi ve yazigma ile ilgili kurallar,

d) Halkla iligkiler ve davranis kurallari,

e) Mesleki temel egitim:

1) 5393 sayili Belediye Kanunu,

2) 10/7/2004 tarihli ve 5216 say1li Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,
3) 7/6/1939 tarihli ve 3634 sayili Milli Miidafaa Miikellefiyeti Kanunu,
4) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayilt Gecekondu Kanunu ve mevzuati,

5) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve mevzuati,

6) 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan, Isyeri Agma ve Cahsma
Ruhsatlarma Iliskin Y 6netmelik,

7) Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Y 6netmelik,

8) Itfaiyenin tarihgesi ve bu Y &netmelik,

9) ilk yardim, arama ve kurtarma teknikleri,

(2) Bu mevzuata ek olarak itfaiyeyi ilgilendiren her tiirlii kanun, yonetmelik ve yeni ¢ikacak yasalar da dikkate alinarak,
ihtiyaca gore egitim programlarinda diizenleme yapilabilir.

(3) Ayrica itfaiye amirligi ve daha iist kadrolara atanacaklar, zaman y6netimi, karar verme teknikleri, toplant1 yonetimi,
liderlik, performans yonetimi ve denetimi, stratejik planlama ve kriz yonetimi gibi konularda da egitime tabi tutulur.

(4) Egitim programinin % 60’1 mesleki temel egitim konularindan olusturulur.

Smav kurulu ve gorevleri

MADDE 24 — (1) Gorevde yiikselme sinavina iligkin iglemleri yiiriitmek iizere en az ii¢ kisiden olusacak smav kurulu
teskil edilir. Smav kurulu, belediye baskanmin gorevlendirecegi kisinin baskanliginda, insan kaynaklari hizmetlerini yiiriiten
birim amiri, itfaiye birim amiri ile belediye bagkanmnin gorevlendirecegi diger iiyelerden olusur. Ayni usulle yeterli sayida yedek
tiye de belirlenir. Smav kurulunun olusturulamadig1 yerlerde bu niteliklere haiz iiye goérevlendirilmesi mahallin miilki idare
amirinden talep edilir. Smav kuruluna segilen iiyeler, gorevde yiikselme egitimine alinacak personelden goérev ve unvan
bakimindan daha diisiik seviyede olamaz.

(2) Sinav kurulunun bagkan ve iiyeleri; eslerinin ve tigiincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kayn hisimlarinin katildig1 gérevde yiikselme smavinda gorev alamazlar.
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(3) Smav kurulu, yapilacak egitime iliskin gorevde yiikselme smavinda sorulacak sorularm bilgi kaynagmm
hazirlanmasi, siav sonuglarmin ilani, yapilacak itirazlarin sonuglandirilmasi ve bu konuya iligkin diger isleri yiiriitiir.
Gorevde yiikselme sinavi
MADDE 25 — (1) Gérevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin gorevde yiikselebilmeleri i¢in Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Bagkanligina, Milli Egitim Bakanligina veya yiiksek 6gretim kurumlarindan birine yaptirilacak smavlara katilmalart
ve bagarili olmalar1 sarttir.
(2) Gorevde yiikselme smavi, bu Y onetmeligin 23 iincli maddesinde yer alan konulardan yapilhr.
(3) Smavda basarili sayilmak i¢in 100 puan {izerinden en az 70 puan alinmasi sarttir.
Smav sonug¢larmin agiklanmasi
MADDE 26 — (1) Swnav kurulu, sinav sonuglarini smavin yapildig: tarihten itibaren en gec 10 giin icerisinde ilan eder ve
ilgililere yazil olarak bildirir.
Smav sonuclarmna itiraz
MADDE 27 — (1) Smavlara katilanlar sinav sonuglarina itiraz edebilir.
(2) itirazlar smav sonuglarinn ilgililere tebliginden itibaren on giin iginde bir dilekge ile smav kuruluna yapilir.
(3) Smav kurulu, smav sonuglarina iligkin itirazlar1 smavi yapan kurumla da goriiserek en ge¢ on giin iginde
sonuglandirir ve ilgililere yazili olarak bildirir. Itiraz {izerine sinav kurulunca verilecek kararlar kesindir.
Smavi kazananlarin atanmasi
MADDE 28 — (1) Yapilan smav sonucunda bagarili bulunanlar arasindan, en ge¢ 3 ay icinde basari siralamasina gore
bos kadro sayis1 kadar atama yapihr. {lan edilen bos kadrolara atama yapildiktan sonra bu kadrolarm bosalmasi durumunda
simavda basarili olan diger adaylar arasindan basar1 sirasma gore atama yapilabilir.
(2) Tlan edilen veya bosalan kadrolara, gérevde yiikselme smavinda basarih olanlar atanmadan diger mahalli idarelerden
veya herhangi bir resmi kurumdan naklen veya aciktan atama yapilamaz.
Smav belgelerinin saklanmasi
MADDE 29 — Gorevde yiikselme smavinda basarili olarak atamasi yapilanlarin, sinavla ilgili belgeleri 6zliik
dosyalarmnda, diger belgeler ise bir sonraki sinav tarihine kadar insan kaynaklar1 birimince saklanir.

YEDINCi BOLUM
Egitim ve Denetim
Yonetici personelin egitimi
MADDE 30 — (1) Belediye itfaiye teskilatlarmin ydnetici personelinin temel egitimleri Icisleri Bakanlig: Sivil Savunma
Genel Midiirliigiiniin koordinasyonunda hazirlanacak yillik programlar ¢ergevesinde yapilir.

Hizmetigci egitim

MADDE 31 — (1) itfaiye personeline; yangm &nleyici tedbirler, itfaiye teskilatmm arac gere¢ ve malzemeleri, séndiiriicii
cihazlar, sondiirme ve kurtarma usulleri, ilk yardim, yangin yerinde aragtirma ve inceleme, yangmnin kesfi, sabotaj ve kundakeilik
ile sevk ve idare hususlarinda egitim alabilmeleri icin itfaiye yillik, aylik, haftalik, giinliik nazari ve uygulamali egitim
programlari, ekte yer alan Ornek-4’e gore hazirlanir ve uygulanir.

(2) Yillik egitim programinda yer alan konular, teknolojik gelismeler ve mahallin 6zellikleri de dikkate alinarak aylik,

haftalik, giinliik ders saatlerinde verilecek sekilde ayr1 ayri hazirlanir ve egitim programi dosyasinda muhafaza edilir.

(3) Itfaiye teskilati personelinin temel ve teknik egitimlerinde, Icisleri Bakanhg, Tiirkiye Belediyeler Birligi, yurt ici ve
yurt disinda egitim merkezi bulunan itfaiye teskilatlar1 veya iiniversitelerin ilgili boliimleri ile bu konuda kurulmus sivil toplum
orgiitleriyle isbirligi yapilarak gerceklestirilir.

(4) Halk1 yangina kars1 bilinglendirmek; yangimn ve diger olaylar hakkinda bilgilendirmek i¢in basin, yaym ve iletisim
araglarindan yararlanilir.
Denetim
MADDE 32 — (1) itfaiye teskilati ve personelinin caligmalari, ekte yer alan Ornek-5 itfaiye Hizmetleri Denetleme
Formu’na gore denetlenir.
(2) Bu denetleme;
a) Sivil Savunma Genel Miidiirliigii veya Bakanlik denetim elemanlari,
b) Valiler, kaymakamlar ve belediye baskanlari ile bunlarin gérevlendirecegi diger personel,
tarafindan yapilr.

(3) Gerek goriilmesi halinde ikinci fikranin (b) bendine gore diizenlenen denetleme raporlari, yapilan iglemler, teklif ve

nerilerle birlikte bir ay iginde Igisleri Bakanhgmna gonderilir.

SEKIiZiNCi BOLUM
Spor ve Tesisler
Spor

MADDE 33 — (1) tfaiye personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlar ile desteklenir. Personele; kiiltiir-
fizik caligmalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge sporlar1 ile uygun goriilecek diger mesleki spor faaliyetleri
yaptirilarak is verimlilikleri arttirilir.

(2) Egitim programlar1 hazirlanirken haftanin en az 3 giiniine ait uygulamali ders saatlerine giiniin sportif ¢alismasmin
gerektirdigi kadar siire ilave edilir. itfaiye personelinin belirtilen sportif calismalar1 ve mesleki sporlar yapabilmesi icin gerekli
alan diizenlemesi ile arag gereg ve 6zel spor kiyafetleri belediye tarafindan temin edilir. Ayrica bu konuda belediyenin spor ve
sosyal tesislerinden yararlanilir. Itfaiye teskilatina yurt ici ve yurt disinda diizenlenen spor etkinliklerine ve itfaiye spor
miisabakalarina katilma imkani saglanir.

(3) Bu hak ve imkanlardan goniillii itfaiyeciler de yararlandirilabilir.

Tesisler

MADDE 34 — (1) itfaiye personelinin hizmet binasi, depo, bakim ve onarim iiniteleri, garaji ve diger yerlesim birimleri
hizmet gereklerine uygun olarak projelendirilir ve tesis edilir.
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(2) Projelendirme sirasinda itfaiye personelinin sportif ¢caligmalart i¢in gerekli diizenlemeler 6ncelikli olarak dikkate
alinr.

DOKUZUNCU BOLUM
Kiyafet ve Koruyucu Techizat

Personel kiyafeti

MADDE 35 — (1) itfaiye personeli resmi kiyafet giymekle yiikiimliidiir. Personelin resmi kiyafet giderleri; yazlik, kislik,
harici elbise ve kisisel koruyucu techizat da dahil olmak iizere ihtiyaca ve gilinlin sartlarma goére 657 sayilh Kanunun 211 inci
maddesi esas alinarak belediye tarafindan karsilanir. Yazlik ve kislik elbise her yil, toren elbisesi ise iki yilda bir verilir.

(2) itfaiye personelinin kiyafeti ve riitbe isaretleri, ekte yer alan Ornek-6"da gosterilmistir.

Kisisel koruyucu techizat

MADDE 36 — (1) itfaiye personeline 33 {incii maddede belirtilen kiyafetlerinin yaninda giiniin teknolojisine ve Tiirk

Standartlar1 Enstitiisii (TSE) veya Avrupa Normlar1 (EN) standartlarina uygun olarak yangm, sel, ¢i1g, niikleer, biyolojik,
kimyasal ve benzeri tehlikelere kars1 6zel techizat ve kiyafet de verilir.

ONUNCU BOLUM
Personelin Sosyal Haklar1 ve Disiplin Cezalar1
Yemek
MADDE 37 — (1) 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde ¢aligan itfaiye personeline 3; 12 saat is, 24 saat istirahat ve 12 saat
i, 12 saat istirahat seklinde calisan itfaiye personeline 2, 12 saatten az ¢alisan itfaiye personeline 1 6giin yemek verilir. Yiyecek
giderleri 657 sayili Kanunun 212 nci maddesi esas alinarak belediyece karsilanir.
izin hakki
MADDE 38 — (1) itfaiye personelinin izinleri, teskilatm yangmla miicadele giiciinii aksatmamak kayd ile 657 sayih
Kanun hiikiimlerine gore verilir.
Odiillendirme
MADDE 39 - (1) Gorevlerinde iistiin basari ve yararlilik gosteren itfaiye personeline, basari ve yararhiligmimn derecesine
gore yiirtirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak 6diil verilebilir.
Saghk taramasi
MADDE 40 — (1) itfaiye teskilatinda caligan yangi personeli, yilda bir kez saghk taramasindan gegirilir.
Disiplin cezalar
MADDE 41 — (1) itfaiye personeline uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardir:
a) Uyarma,
b) Kinama,
¢) Ayliktan kesme,
¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmast,
d) Meslekten ¢ikarma,
e) Devlet memurlugundan ¢ikarma,
(2) Meslekten gikarma cezasi diginda verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayili Kanunun ilgili hitkiimleri uygulanir.
(3) Meslekten ¢ikarma cezasini gerektiren eylem, islem, tutum ve davraniglar sunlardir:
a) Amir ya da iistlerinin itfaiye hizmetlerine yonelik icraatina kars1 ¢ikmak ve gorev yapilmasini engellemek, toplu hale
doniistiirerek bu eyleme katilmak, katilmayi tahrik veya tesvik etmek,
b) Hirsizlik, gasp, dolandiricilik, irtikap, riisvet, zimmet, ihtilas, irza tasaddi, sahtecilik ve kalpazanhk suglarini iglemek,
¢) Kasith olarak gergek disi rapor vermek veya tutanak diizenleyip imza etmek veya ettirmek,
¢) Gizli tutulmas1 zorunlu olan ve gorevi ile ilgili bulunan bilgi ve belgeleri gorevli veya yetkili olmayan kisilere
aciklamak,
d) Uyusturucu madde kullanmak, goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki kullanmak yahut kullanilmasina géz
yummak,
e) Kasitli olarak telsiz haberlesmesini engellemek.

ONBIRINCI BOLUM
Aragc, Techizat ve Malzeme
Arag
MADDE 42 — (1) itfaiye teskilatnin asgari arag saysy, ilgili TSE veya EN standartlarina uygun olarak asagidaki
kistaslar esas alinarak belirlenir.
a) Nifusu 10.000’e kadar olan yerlerde en az 1 adet itfaiye sondiirme araci,
b) Niifusu 10.000-25.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 2 adet itfaiye sondiirme araci, 1 adet merdivenli
arag,
¢) Niifusu 25.000-50.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 3 adet itfaiye sondiirme araci, 1 adet merdivenli
arag, 1 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,
¢) Niifusu 50.000-100.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet ambulans, 4 adet itfaiye sondiirme araci,
1 adet merdivenli arag, 1 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,
d) Niifusu 100.000-200.000 olan yerlerde; en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet gok maksath kurtarma araci, 1 adet
ambulans, 6 adet itfaiye sondiirme araci, 2 adet merdivenli arag, 2 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,
¢) Niifusu 200.000-300.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet gok maksath kurtarma araci, 2 adet
ambulans, 8 adet itfaiye sondiirme araci, 2 adet merdivenli arag, 3 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,
f) Niifusu 300.000-400.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 2 adet gok maksath kurtarma araci, 2 adet
ambulans, 10 adet itfaiye sondiirme araci, 3 adet merdivenli arag, 3 adet ¢ift kabinli pikap, 2 adet hizmet aract,
g) Niifusu 400.000-600.000 olan yerlerde en az 2 adet acil kurtarma araci, 2 adet ¢ok maksatli kurtarma araci, 3 adet
ambulans, 14 adet itfaiye sondiirme araci, 4 adet merdivenli arag, 4 adet ¢ift kabinli pikap, 2 adet hizmet araci,
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&) Niifusu 600.000°den fazla olan yerlerde (g) bendinde sayilan araglara ilaveten, her 150.000 niifus igin 1 adet itfaiye
sondiirme araci, her 400.000 niifus i¢in ise 1 adet merdivenli arag, 1 adet ambulans, ladet ¢ok maksath kurtarma araci, her
500.000 niifus i¢in ise 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet aract.

(2) itfaiye araglari cins ve nitelik yoniinden, teknolojik gelismelere uygun olarak gelistirilir ve yenilenir.
Techizat ve malzemeler

MADDE 43 — (1) itfaiye teskilatinda kullanilacak techizat ve malzemelerin cins, miktar ve nitelikleri hizmet gereklerine
gore teknolojik gelismelere uygun olarak tespit edilir.

(2) Teghizat ve malzemelerin temininde TSE ve EN standartlarma uyulur.

ONIKINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Kimlik belgesi
MADDE 44 — (1) Her itfaiye memuruna bir kimlik belgesi verilir. (Ek-2)
(2) Kimlik belgesinde memurun adi, soyadi, gorev yaptig1 belediyenin ismi, sicil numarasi, unvani, kan grubu ve niifus
bilgileri yer alur.
(3) Kimlik belgesini belediye baskani, yetki vermesi halinde ilgili belediye bagkan yardimcist veya genel sekreter
imzalar.
(4) Bilgilerde degisiklik oldukea keyfiyet, kimlik belgesine islenir.
(5) Her ne suretle olursa olsun gorevinden ayrilan itfaiye memuru kimligini belediye baskanhigma teslim eder.
Goniillii itfaiyecilik
MADDE 45 — (1) itfaiye hizmetlerinin desteklenmesine ihtiyag duyulan yerlerde 9/10/2005 tarihli ve 25981 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanan il Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Géniillii Katthm Y 6netmeligi hiikiimlerine gore goniillii
itfaiye teskilleri kurulabilir.
Kazanilmis haklarn sakhhg:
MADDE 46 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan gérevlere ilgili mevzuata gore atanmis olan itfaiye personelinin
kazanilmig haklar1 saklidir.
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 47 — (1) Bu Y 6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde;
a) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan, Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y 6netmelik,
b) 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
Dair Genel Y 6netmelik,
c) 8/9/1986 tarihli ve 86/10985 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Devlet Memurlar1 Sicil
Y 6netmeligi,
¢) 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Disiplin Kurullari ve Disiplin
Amirleri Hakkinda Y 6netmelik,
d) 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Miiracaatlar1 Hakkinda Y 6netmelik,
e) 27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan, Devlete ve Kisilere Memurlarca
Verilen Zararlarm Nevi ve Miktarlarmin Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklari, Yapilacak Islemler Hakkinda Y 6netmelik,
) 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Y 6netmelik,
g) 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiirtirliige konulan, Memurlara Yapilacak Giyecek
Yardimu Y 6netmeligi,
hiikiimleri uygulanir.
Yonerge
MADDE 48 — (1) Belediyeler, bu Y énetmeligin yiiriirlige girmesinden itibaren bir yil icerisinde Itfaiye I¢c Hizmet
Y 6nergelerini hazirlarlar.
Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik
MADDE 49 — (1) 23/8/1985 tarihli ve 18851 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Itfaiye Teskillerinin Kurulus, Géreyv,
Egitim ve Denetim Esaslaria Dair Y 6netmelik yiiriirliikten kaldirtlmustir.
Gegis siiresi
GECICI MADDE - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde biitiin itfaiye kuruluslari,
teskilat yapilarmi ve ekte yer alan Ornek-6ya gore personelin kiyafet ve riitbe isaretlerini bu Y énetmelige gére diizenlerler.
Yiiriirlik
MADDE 50 — (1) Bu Y 6netmelik yaymm tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 51 — (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini I¢isleri Bakam yiiritiir.

Ekleri i¢in Tiklayaniz
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