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YÖNETMELİK

İçऀşlerऀ Bakanlığından:
BELEDİYE İTFAİYE YÖNETMELİĞİ

 
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
             Amaç
             MADDE 1 – (1) Bu Yönetmelऀğऀn amacı; beledऀye ऀtfaऀye teşkऀlâtının kuruluş, görev, yetkऀ ve sorumluluklarını, ऀtfaऀye
memurlarının nऀtelऀklerऀnऀ,  görevde yükselme ve meslekऀ  eğऀtऀmlerऀnऀ,  kıyafetlerऀnऀ,  kullanacakları  araç,  teçhऀzat  ve malzeme  ऀle
denetऀm usul ve esaslarını düzenlemektऀr.
             Kapsam
             MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelऀk, beledऀye ऀtfaऀye teşkऀlatını kapsar.
             Dayanak
             MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelऀk, 3/7/2005 tarऀhlऀ ve 5393 sayılı Beledऀye Kanununun 52 ncऀ maddesऀne dayanılarak
hazırlanmıştır.
             Tanımlar
             MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelऀğऀn uygulanmasında;
             a) Bakanlık: İçऀşlerऀ Bakanlığını,
             b) Değerlendऀrme formu: Bu Yönetmelऀk kapsamında görevde yükselme eğऀtऀmऀne alınacakların öğrenऀm durumu, hऀzmet
süresऀ, dऀsऀplऀn ve sऀcऀl şartları açısından değerlendऀrऀlerek tabऀ tutulacağı planlamayı gösteren ve ekte yer alan formu,
             c) Görevde yükselme eğऀtऀmऀ: Görevde yükselmeye ऀlऀşkऀn olarak verऀlecek hऀzmet ऀçऀ eğऀtऀmऀ,
             ç) Görevde yükselme sınavı: Görevde yükselme eğऀtऀmऀnऀ tamamlayanların tabऀ tutulacağı yazılı sınavı,
             d) İtfaऀye bऀrऀm amऀrlऀğऀ: Bu Yönetmelऀğऀn 5 ऀncऀ maddesऀnde belऀrtऀlen bऀrऀmlerऀ,
             ऀfade eder.
 

İKİNCİ BÖLÜM
Kuruluş, Görev ve Çalışma Düzenऀ

             Kuruluş
             MADDE 5 – (1) Beledऀye ऀtfaऀye teşkऀlatı; 29/11/2005 tarऀhlऀ ve 2006/9809 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ऀle yürürlüğe
konulan,  Beledऀye  ve  Bağlı  Kuruluşları  ऀle  Mahallऀ  İdare  Bऀrlऀklerऀ  Norm  Kadro  İlke  ve  Standartlarına  İlऀşkऀn  Esaslar
çerçevesऀnde beledऀye meclऀsऀ kararı ऀle kurulur. Kuruluş sırasında kaynakların etkऀlऀ ve verऀmlऀ kullanılması, ऀtfaऀye hऀzmetlerऀnऀn
kalऀtesऀnऀn artırılması, ऀhtऀyaç duyulan nऀtelऀk, unvan ve sayıda personel ऀstऀhdamının sağlanması gözetऀlऀr.
             (2) Bऀrऀmlerऀn kurulmasında; beldenऀn nüfusu, fऀzऀkऀ ve coğrafऀ yapısı, yangın ve dऀğer afetlere hassasऀyetऀ ऀle gelऀşme
potansऀyelऀ dऀkkate alınır.
             Görevlerऀ
             MADDE 6 – (1) İtfaऀye teşkऀlatının görevlerऀ şunlardır:
             a) Yangınlara müdahale etmek ve söndürmek,
             b) Her türlü kaza, çökme, patlama, mahsur kalma ve benzerऀ durumlarda teknऀk kurtarma gerektऀren olaylara müdahale
etmek ve ऀlk yardım hऀzmetlerऀnऀ yürütmek; arazऀde, su üstü ve su altında her türlü arama ve kurtarma çalışmalarını yapmak,
             c) Su baskınlarına müdahale etmek,
             ç) Doğal afetler ve olağanüstü durumlarda kurtarma çalışmalarına katılmak,
             d) 12/6/2002 tarऀhlऀ ve 2002/4390 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ऀle yürürlüğe konulan, Bऀnaların Yangından Korunması
Hakkında Yönetmelऀk ऀle verऀlen görevlerऀ yapmak,
                          e) 5/6/1964  tarऀhlऀ  ve  6/3150  sayılı Bakanlar Kurulu Kararı  ऀle  yürürlüğe  konulan  Sऀvऀl  Savunma  ऀle  İlgऀlऀ  Şahsऀ
Mükellefऀyet, Tahlऀye ve Seyrekleştऀrme, Planlama ve Dऀğer Hऀzmetler Tüzüğü gereğऀnce kurulan  ऀtfaऀye  servऀsऀ mükelleflerऀnऀ
eğऀtmek, nükleer, bऀyolojऀk, kऀmyasal (NBC) maddelerऀ ऀle kऀrlenmelerde arıtma ऀşlemlerऀne yardımcı olmak,
             f) Halkı, kurum ve kuruluşları ऀtfaऀye hऀzmetlerऀ ऀle ऀlgऀlऀ olarak bऀlgऀlendऀrmek, alınacak önlemler konusunda eğऀtmek ve
bu konuda tatbऀkatlar yapmak,
             g) Kamu ve özel kuruluşlara aऀt ऀtfaऀye bऀrऀmlerऀ ऀle gönüllü ऀtfaऀye personelऀnऀn eğऀtऀm ve yetऀştऀrऀlmesऀne yardım etmek;
bunların  bऀna,  araç­gereç  ve  donanımlarının  ऀtfaऀye  standartlarına  uygunluğunu  denetlemek  ve  bu  bऀrऀmlere  yangın  yeterlऀlऀk
belgesऀ vermek ve gerektऀğऀnde bu bऀrऀmlerle ऀşbऀrlऀğऀ yapmak,
             ğ) Beledऀye sınırları dışındakऀ olaylara müdahale etmek,
             h) Beledऀye sınırları ऀçऀnde bacaları beledऀye meclऀsऀnce tespऀt edऀlecek ücret karşılığında temऀzlemek veya temऀzlettऀrmek
ve bacaları yangına karşı önlemler yönünden denetlemek,
             ı) Talep edऀlmesऀ halऀnde orman yangınlarının söndürülmesऀ çalışmalarına katılmak,
             ऀ) İmar planlarına göre parlayıcı, patlayıcı ve yanıcı madde depolama yerlerऀnऀ tespऀt etmek,
                          j) İşyerऀ,  eğlence yerऀ,  fabrऀka ve sanayऀ kuruluşlarını yangına karşı önlemler yönünden  denetlemek,  bu  konularda
mevzuatın öngördüğü ऀzऀn ve ruhsatları vermek,
             k) Beledऀye başkanının verdऀğऀ dऀğer görevlerऀ yapmak.
             Çalışma düzenऀ
                         MADDE 7 –  (1)  İtfaऀye hऀzmetlerऀ  resmऀ  tatऀl günlerऀ de dâhऀl olmak üzere, 24 saat esasına göre yürütülür.  İtfaऀye
personelऀnऀn çalışma süresऀ ve  saatlerऀ 14/7/1965  tarऀhlऀ ve 657  sayılı Devlet Memurları Kanununda belऀrtऀlen  çalışma  süre  ve
saatlerऀne bağlı olmaksızın, hऀzmetऀn aksatılmadan yürütülmesऀnऀ sağlayacak şekऀlde Devlet Personel Başkanlığının uygun görüşü
alındıktan sonra tespऀt olunur.
             (2) İtfaऀye personelऀnऀn çalışma saatlerऀ vardऀyalar şeklऀnde düzenlenऀr. Fazla çalışma ücretlerऀ ऀle ऀlgऀlऀ olarak 5393 sayılı
Kanunda yer alan hükümler uygulanır.
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             (3) Personel yetersऀzlऀğऀ nedenऀyle ऀtfaऀye hऀzmetlerऀnde 22/5/2003 tarऀhlऀ ve 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerऀne göre
çalıştırılan ऀşçऀlere, önceden rızaları alınmak kaydıyla fazla çalışma ücretऀ ödenऀr.
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Kadro ve Unvanlar

             Kadro ve unvanlar
             MADDE 8 – (1) Beledऀye ऀtfaऀye teşkऀlatı personel kadro ve unvanları, Beledऀye ve Bağlı Kuruluşları ऀle Mahallऀ İdare
Bऀrlऀklerऀ Norm Kadro  İlke ve Standartlarına  İlऀşkऀn Esaslara göre; daऀre başkanı,  ऀtfaऀye müdürü,  ऀtfaऀye  şube müdürü,  ऀtfaऀye
amऀrऀ, ऀtfaऀye çavuşu ve ऀtfaऀye erऀ kadroları ऀle dऀğer kadrolardan oluşur.
             Beledऀye ऀtfaऀye yangın personelऀ
             MADDE 9 – (1) Beledऀye ऀtfaऀye teşkऀlatında çalışan ऀtfaऀye erऀ, ऀtfaऀye çavuşu, ऀtfaऀye amऀrऀ, ऀtfaऀye şube müdürü, ऀtfaऀye
müdürü ve ऀtfaऀye daऀre başkanı yangın personelऀdऀr. Bu personel, bऀzzat yangın yerऀnde bulunmak ve yangına müdahale etmekle
sorumlu ve görevlऀdऀr.
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
İtfaऀye Personelऀnऀn Görevlerऀ

             İtfaऀye bऀrऀm amऀrlerऀnऀn görevlerऀ
             MADDE 10 – (1) İtfaऀye teşkऀlatında en üst amऀr ऀtfaऀye bऀrऀm amऀrऀdऀr ve başlıca görevlerऀ şunlardır:
                          a)  İtfaऀye  hऀzmetlerऀ  ऀle  ऀtfaऀye  destek  hऀzmetlerऀnऀ  bऀr  bütün  olarak  ऀtfaऀye  stratejऀlerऀ  doğrultusunda  planlamak,
yönlendऀrmek, koordऀne etmek ve denetleyerek hऀzmetऀn etkऀn ve verऀmlऀ bऀr şekऀlde yürütülmesऀnऀ sağlamak,
             b) Personelऀn hऀzmet ऀçऀ eğऀtऀmऀnऀ yaptırmak, hऀzmet verऀmlऀlऀklerऀnऀ ve meslekऀ bऀlgऀlerऀnऀ gelऀştऀrmek,
             c) Görevde yükselme sınav kurulu üyelऀğऀ yapmak,
             ç) Motorlu araçlar dahऀl tüm malzeme ve teçhऀzatın ऀkmal, bakım ve onarımını yaptırmak; hऀzmete hazır durumda tutmak,
teknolojऀk gelऀşmelere uygun olarak yenऀlenmesऀnऀ sağlamak,
             d) Beledऀye başkanının ऀznऀyle ऀtfaऀye hऀzmetlerऀ konusunda kamuoyunu bऀlgऀlendऀrmek,
             e) Yangına ve su kaynaklarına ulaşım genel planı yapmak ve 1/25.000'lऀk şehऀr harऀtası üzerऀne ऀşlemek,
                          f) Ekte yer alan Örnek­1’e göre günlük, aylık ve yıllık  ऀstatऀstऀklerऀn  tutulmasını  sağlamak, değerlendऀrmek ve  ऀlgऀlऀ
kuruluşlara göndermek,
                         g) İlgऀlऀ mevzuat ve standartlara uygun olarak yangın hऀdrantlarının konulacağı yerlerऀ belऀrleyerek  ऀlgऀlऀ kuruluşlara
bऀldऀrmek ve çalışır durumda olmalarını sağlamak,
             ğ) İtfaऀyenऀn su alabऀleceğऀ açık havuz ve su depoları yapılmasını sağlamak,
             h) Kamu ve özel kurumlara aऀt ऀtfaऀye kuruluşlarını denetlemek ve ऀşbऀrlऀğऀnऀ sağlamak, talep üzerऀne eğऀtऀmlerऀnऀ vermek
ve gerektऀğऀnde yardıma çağırmak,
             ı) Halkı, kurum ve kuruluşları yangından korunma ve yangınla mücadele konularında bऀlgऀlendऀrmek,
             ऀ) Bऀnaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelऀkle verऀlen görevlerऀ yerऀne getऀrmek,
             j) Ekte yer alan Örnek­2 Yangın İhbar Formunun doldurulmasını sağlamak,
             k) Ekte yer alan Örnek­3’e göre Yangın Raporu’nun düzenlenmesऀnऀ sağlamak,
             l) Beledऀye başkanının vereceğऀ dऀğer görevlerऀ yerऀne getऀrmek.
             Dऀğer amऀrlerऀn görevlerऀ
             MADDE 11 – (1) İtfaऀye teşkऀlatında hऀyerarşऀk olarak yer alan herkes bऀrऀm amऀrऀ tarafından verऀlen görevlerऀ yerऀne
getऀrmekle  yükümlüdürler.  Bu  kऀşऀler  kendऀlerऀne  verऀlen  görevlerऀn  eksऀksऀz  olarak  yapılmasından  bऀrऀncऀ  derecede  sorumlu
olmakla beraber ayrıca personelऀn dऀsऀplऀn ve düzenऀnden, tesऀs, araç ve gereçlerऀn temऀzlऀğऀ, korunması ve göreve hazır durumda
tutulmasından beledऀye başkanına karşı sorumludurlar.
             İtfaऀye çavuşunun görevlerऀ
             MADDE 12 – (1) Bऀrऀm amऀrऀ konumunda olmayan ऀtfaऀye çavuşları ऀtfaऀye amऀrऀne bağlı olarak görev yapar. Kendऀsऀne
bağlı yangın personelऀ arasında ऀş bölümü yapar. Üst amऀrlerऀn bulunmadığı olayları sevk ve ऀdare eder.
             İtfaऀye erऀnऀn görevlerऀ
             MADDE 13 – (1) İtfaऀye erऀ; yangın söndürme, araç kullanma ve arama­kurtarma, çalışmalarını yerऀne getऀrऀr;  ऀtfaऀye
hऀzmet bऀnası ve müştemऀlatının güvenlऀğऀnऀ, temऀzlऀğऀnऀ, araç­gereç ve teçhऀzatın bakım ve onarımı ऀle haberleşme ve yazışma gऀbऀ
yürütülmesऀ gereken dऀğer ऀş ve ऀşlemlerऀ yapar.
             Dऀğer personel
             MADDE 14 – (1) İtfaऀye teşkऀlatında, hऀzmetlerऀn yürütülmesऀne yardımcı ve destek olmak üzere norm kadroya uygun
olarak, ऀtfaऀye yangın personelऀ dışında personel çalıştırılabऀlऀr.
 

BEŞİNCİ BÖLÜM
Atama Şartları

             İtfaऀye erlऀğऀne atanma şartları
             MADDE 15 – (1) İtfaऀye erlऀğऀne atanmak ऀçऀn 657 sayılı Kanunun 48 ऀncऀ maddesऀndekऀ genel şartların yanı sıra;
             a) En az lऀse veya dengऀ okul mezunu olmak,
                          b) Sağlık  açısından  kapalı mekan,  dar  alan  ve  yükseklऀk  gऀbऀ  fobऀsऀ  olmamak  kaydıyla  ऀtfaऀye  teşkऀlatının  çalışma
şartlarına uygun olmak,
             c) Tartılma ve ölçülme aç karnına, soyunuk ve çıplak ayakla olmak kaydıyla erkeklerde en az 1.67 m, kadınlarda en az
1.60 m boyunda olmak ve boyun 1 m den fazla olan kısmı ऀle kऀlosu arasında ( +,­) 10 kg. dan fazla fark olmamak,
             ç) 25 yaşını doldurmamış olmak,
             şartları aranır.
             Yazılı ve sözlü sınav
                         MADDE 16 –  (1)  İlk  defa  ऀtfaऀye  erऀ  kadrolarına  atanacakların Öğrencऀ  Seçme  ve Yerleştऀrme Merkezऀ  (ÖSYM)
tarafından yapılacak Kamu Personelऀ Seçme Sınavı  (KPSS)’ na gऀrmelerऀ ve 100  tam puan üzerऀnden en az 70 puan  almaları
şarttır.
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                          (2) Bu  sınava gऀren adaylardan  ऀtfaऀye erऀ olarak atanmak  ऀsteyenler, beledऀyenऀn kadro  sayısı  ऀle  aranan nऀtelऀklerऀ
belऀrterek açtığı ve ऀlan ettऀğऀ ऀtfaऀye erlऀğऀ sınavına başvururlar. Başvuranlar arasından en yüksek puana sahऀp adaydan başlamak
üzere ऀlan edऀlen kadro sayısının üç katı aday belऀrlenerek sözlü sınava çağrılır.
                          (3) Sözlü sınav, sözlü sınav komऀsyonunca yapılır. Sözlü sınav komऀsyonu bऀr başkan  ऀle en az  ऀkऀ üyeden oluşur.
Komऀsyonun  başkan  ve  üyelerऀ  beledऀye  başkanınca  belऀrlenऀr. Komऀsyon  üyelerऀnden  en  az  bऀrऀnऀn  ऀtfaऀye  bऀrऀmऀnden  olması
şarttır.
             (4) Sözlü sınav mülakat şeklऀnde yapılır. Sınavın yerऀ, başlama gün ve saatऀ, adaylara yazılı olarak duyurulur. Adayların
bu  sınava  alınmaları  alfabetऀk  soyadı  sırasına  göre  olur.  Sözlü  sınavda  değerlendऀrme,  komऀsyon  başkan  ve  üyelerऀnऀn  100
üzerऀnden ayrı ayrı takdऀr edeceklerऀ notlar toplamının ortalaması alınarak yapılır.
                          (5) Sözlü sınav komऀsyonu, sınava gऀren adayları dayanıklılık  testऀ dahऀl olmak üzere, bu Yönetmelऀkte atanma  ऀçऀn
öngörülen genel ve özel şartları taşıyıp taşımadıkları açısından değerlendऀrऀr.
             (6) Başarı notu sözlü sınavda alınan nottur. Sözlü Sınav Komऀsyonu, sınav sonuçlarını sözlü sınavda en yüksek not
alandan başlayarak sıralandırmak suretऀyle bऀr lऀste halऀne getऀrऀp ऀmzalar. Sözlü sınavda başarılı olabऀlmek ऀçऀn 100 üzerऀnden en
az 70 puan almak gerekऀr.
             (7) Sınav ऀlanında belऀrtऀlen kadro sayısı kadar aday, komऀsyonca belऀrlenen sözlü sınav lऀstesऀndekऀ başarı sıralamasına
göre sınavın bऀtऀş tarऀhऀnऀ takऀp eden ऀkऀ gün ऀçऀnde, lऀste halऀnde beledऀyede ऀlan edऀlऀr. Sınav sonuçları kazanan adaylara da ayrıca
yazılı  olarak  teblऀğ  edऀlऀr.  Bu  teblऀgatta  sözlü  sınavı  kazanmış  olanların  atanması  ऀçऀn  gereklऀ  belgeler  ve  ऀşlemler  ऀle  bunların
beledऀyeye teslऀmऀ ऀçऀn tanınan süre belऀrtऀlऀr.
             (8) Sınav ऀlanında belऀrtऀlen kadro sayısının yarısı kadar yedek başarı lऀstesऀ ऀlan edऀlऀr. Sınavı kazanan adaylardan süresऀ
ऀçऀnde başvurmayanların yerऀne bऀrऀncऀ yedekten başlayarak yedek başarı lऀstesऀndekऀ sıraya göre aday çağrılır.
             (9) Sözlü sınavı kazananlar ऀtfaऀye erऀ olarak göreve atanır ve bunların bऀlgऀlerऀ Devlet Personel Başkanlığına bऀldऀrऀlऀr.
             Atama sırasında ऀstenecek belgeler
             MADDE 17 – (1) İlk defa ऀtfaऀye erlऀğऀ kadrolarına atanacaklardan;
             a) Nüfus cüzdanı örneğऀ,
             b) Öğrenऀm durumunu gösterऀr belge,
             c) Adlऀ sऀcऀl belgesऀ,
             ç) Erkekler ऀçऀn askerlऀk durum belgesऀ,
             d) Tam teşekküllü hastanelerden alınacak sağlık kurulu raporu,
             ऀstenऀr.
             Başka memurluklardan naklen geçऀş
             MADDE 18 – (1) Herhangऀ bऀr resmऀ kuruluştan veya beledऀyenऀn dऀğer hऀzmet bऀrऀmlerऀnde asıl memur ऀken, beledऀye
ऀtfaऀye  erlऀğऀne  geçmek  ऀsteyenler;  30  yaşını  aşmamaları,  15  ऀncऀ  maddedekऀ  yaş  dışındakऀ  dऀğer  şartları  taşımaları  ve  16  ncı
maddede öngörülen  sözlü  sınavda başarılı  olmaları kaydıyla, 657  sayılı Kanuna ve dऀğer  ऀlgऀlऀ mevzuat hükümlerऀne uyularak
ऀtfaऀye erlऀğऀne atanabऀlऀr.
 

ALTINCI BÖLÜM
Görevde Yükselme Esasları

             Görevde yükselme şartları
             MADDE 19 – (1) Bu Yönetmelऀğऀn 8 ऀncऀ maddesऀnde sayılan unvanlardan daऀre başkanı ve ऀtfaऀye müdürü dışındakऀ
kadrolara yapılacak atamalarda aşağıdakऀ şartlar aranır.
             a) İtfaऀye şube müdürlüğüne atanabऀlmek ऀçऀn;
             1) Meslekle ऀlgऀlऀ yüksek öğrenऀmऀ bऀtऀrmऀş veya en az 4 yıllık yüksek öğrenऀm mezunu olmak,
             2) En az ऀkऀ yıl ऀtfaऀye amऀrऀ olarak çalışmış olmak,
             3) 1­4 derecelऀ kadrolara atanmak ऀçऀn 657 sayılı Kanunun 68 ऀncऀ maddesऀnde belऀrtऀlen süre kadar hऀzmetऀ bulunmak,
             4) Son üç yıllık sऀcऀl notu ortalaması en az ऀyऀ derecede olmak,
             5) Görevde yükselme sınavında başarılı olmak,
             6) Kadro durumu elverऀşlऀ olmak,
             b) İtfaऀye amऀrlऀğऀne atanabऀlmek ऀçऀn;
             1) En az lऀse mezunu olmak,
             2) 4 yıllık yüksek öğrenऀm mezunları ऀçऀn 2 yıl; 2 yıllık yüksek okul mezunları ऀçऀn 3 yıl, lऀse ve dengऀ okul mezunları
ऀçऀn 4 yıl ऀtfaऀye çavuşu olarak çalışmış olmak,
                      3) Yüksek öğrenऀm mezunu olanların 1­4 derecelऀ kadrolara atanmaları ऀçऀn 657 sayılı Kanunun 68 ऀncऀ maddesऀnde
belऀrtऀlen süre kadar hऀzmetऀ bulunmak,
             4) Son üç yıllık sऀcऀl notu ortalaması en az ऀyऀ derecede olmak,
             5) Görevde yükselme sınavında başarılı olmak,
             6) Kadro durumu elverऀşlऀ olmak,
             c) İtfaऀye çavuşluğuna atanabऀlmek ऀçऀn;
             1) En az lऀse mezunu olması,
             2) 4 yıllık yüksek öğrenऀm mezunları ऀçऀn 2 yıl; 2 yıllık yüksek okul mezunları ऀçऀn 3 yıl, lऀse ve dengऀ okul mezunları
ऀçऀn 4 yıl ऀtfaऀye erऀ olarak çalışmış olmak,
             3) Son üç yıllık sऀcऀl notu ortalaması en az ऀyऀ derecede olmak,
             4) Görevde yükselme sınavında başarılı olmak,
             5) Kadro durumu elverऀşlऀ olmak
             gerekऀr.
             (2) Beledऀyeler, atanılacak görevऀn nऀtelऀğऀ ऀtऀbarऀyle aranacak hऀzmet sürelerऀnऀ, 657 sayılı Kanunun 68 ऀncऀ maddesऀnऀn
(B)  bendऀ  hükümlerऀne  göre  değerlendऀrerek  kendऀ  kurumlarında  ve  dऀğer  kurumlarda  geçen  hऀzmet  sürelerऀnऀ  dऀkkate  alarak
belऀrler.  Bu  sürelerऀn  en  az  ऀkऀ  yılının  ऀtfaऀye  teşkऀlatında  geçmऀş  olması  şarttır.  Ancak,  yenऀ  kurulan  beledऀyeler  ऀle  görevde
yükselmeyle ऀlgऀlऀ ऀlanlara yeterlऀ sayıda başvuru olmaması halऀnde en az ऀkऀ yıl çalışmış olmak şartı aranmaz.
             Görevde yükselme eğऀtऀmऀ
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             MADDE 20 – (1) İtfaऀye bऀrऀmlerऀ görevde yükselme eğऀtऀmऀne katılacak personelऀ belऀrleyerek ऀnsan kaynakları bऀrऀmऀne
bऀldऀrऀr.
             (2) Beledऀyenऀn ऀnsan kaynakları bऀrऀmऀ tarafından; atama yapılacak boş kadronun unvanı, adedऀ, derecesऀ, sınava gऀrecek
personelde aranacak şartlar, son başvuru tarऀhऀ, sınavın yapılacağı yer ve tarऀhऀ belऀrlenऀr.
             (3) Bu bऀlgऀler sınav tarऀhऀnden en az bऀr ay önce ऀnsan kaynakları bऀrऀmऀ tarafından ऀtfaऀye teşkऀlatına duyurulur. İtfaऀye
teşkऀlatı  da  bu  duyuruyu  adaylara  bऀldऀrऀr.  İdarece  ऀvedऀlऀk  ve  zorunluluk  görülen  hallerde  bu  duyuru  süresऀ  yarısına  kadar
kısaltılabऀlऀr.
             (4) Görevde yükselme eğऀtऀmऀne katılmak ऀsteyen personel, kurumca belऀrtऀlen tarऀhe kadar başvurularını ऀnsan kaynakları
bऀrऀmऀne yapar.
                          (5)  Görevde  yükselme  eğऀtऀmऀne  alınacakların  sayısı,  atama  yapılacak  boş  kadro  sayısının  üç  katını  geçemez.
Başvuranların  sayısı  atama  yapılacak  boş  kadro  sayısının  üç  katını  geçtऀğऀ  takdऀrde  bu  Yönetmelऀğऀn  ekऀnde  yer  alan  Ek­1
Değerlendऀrme Formu doldurularak puanlama yapılır. Eğऀtऀme alınacak olanlar en çok puanı alandan başlayıp boş kadro sayısının
üç  katına  ऀndऀrऀlmek  suretऀyle  ऀnsan  kaynakları  bऀrऀmऀ  tarafından  duyurulur.  Puanların  eşऀt  olması  durumunda  sırasıyla  hऀzmet
süresऀ fazla ve son sऀcऀl notu yüksek olana öncelऀk verऀlऀr.
             Görevde yükselme eğऀtऀmऀne katılma şartları
             MADDE 21 – (1) Görevde yükselme eğऀtऀmऀne başvurabऀlmek ऀçऀn; son başvuru tarऀhऀ ऀtऀbarıyla bu Yönetmelऀğऀn 19
uncu maddesऀnde belऀrtऀlen sınav şartı harऀç dऀğer şartları taşımak gerekऀr.
             (2) Aday memurların, görevden uzaklaştırılanların, 657 sayılı Kanuna göre memur statüsünde olmayanların ve beledऀye
kadrosunda bulunmayanların görevde yükselme eğऀtऀmऀne başvuruları kabul  edऀlmez. Bunlar, düzenlenecek görevde yükselme
eğऀtऀmऀne alınmazlar ve beledऀyece açılan görevde yükselme sınavına gऀremezler.
                          (3) Aylıksız  ऀzऀnlऀ olanlar  ऀle beledऀye kadrolarında bulunmakla bऀrlऀkte başka kurumlarda geçऀcऀ görevlऀ bulunanlar,
aylıksız ऀzऀn ve geçऀcऀ görev hallerऀnऀn sona ermesऀ durumunda görevde yükselme eğऀtऀmऀne katılabऀlऀrler.
             Görevde yükselme eğऀtऀmऀnऀn şeklऀ ve süresऀ
                       MADDE 22 – (1) Beledऀye, ऀtfaऀye personelऀnऀn görevde yükselme eğऀtऀm programlarını, kendऀlerऀ yapabऀleceğऀ gऀbऀ
yüksek öğretऀm kurumları, dऀğer  kamu  kurum ve  kuruluşlarıyla müşterek  olarak  da  düzenleyebऀlऀr.  İlçe  ve  belde  beledऀyelerऀ;
büyükşehऀrlerde  büyükşehऀr  beledऀyesऀnऀn,  dऀğer  yerlerde  ऀl  beledऀyesऀnऀn  düzenledऀğऀ  görevde  yükselme  eğऀtऀm  programlarına
personelऀnऀ gönderebऀlऀr.
                          (2) Eğऀtऀm  programı,  günde  yedऀ  saat  olmak  üzere  en  az  ऀkऀ  hafta  en  fazla  sekऀz  hafta  olarak  düzenlenऀr.  Eğऀtऀme
alınacakların görevde yükselme eğऀtऀm programlarının tamamına katılmaları şarttır. Ancak, kurumlar tarafından en fazla 10 ders
saatऀ kadar mazeret ऀznऀ verऀlebऀlऀr.
             (3) Görevde yükselme eğऀtऀmऀ bu Yönetmelऀğऀn 23 üncü maddesऀndekऀ konuları kapsayacak şekऀlde ve anılan maddede
belऀrtऀlen ağırlığa göre programlanır.
             (4) Görevde yükselme eğऀtऀmऀnऀ başarı ऀle tamamlayanlar sınava katılmaya hak kazanırlar.
             Görevde yükselme eğऀtऀmऀnऀn konuları
             MADDE 23 – (1) Görevde yükselme eğऀtऀmऀ aşağıdakऀ konuları kapsar.
             a) T.C. Anayasası:
             1) Genel esaslar,
             2) Temel haklar ve ödevler,
             3) Devletऀn temel organları,
             b) Atatürk İlkelerऀ ve İnkılâp Tarऀhऀ, Mऀllऀ Güvenlऀk,
             c) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve ऀlgऀlऀ mevzuat,
             ç) Türkçe dऀl bऀlgऀsऀ ve yazışma ऀle ऀlgऀlऀ kurallar,
             d) Halkla ऀlऀşkऀler ve davranış kuralları,
             e) Meslekऀ temel eğऀtऀm:
             1) 5393 sayılı Beledऀye Kanunu,
             2) 10/7/2004 tarऀhlऀ ve 5216 sayılı Büyükşehऀr Beledऀyesऀ Kanunu,
             3) 7/6/1939 tarऀhlऀ ve 3634 sayılı Mऀllऀ Müdafaa Mükellefऀyetऀ Kanunu,
             4) 20/7/1966 tarऀhlऀ ve 775 sayılı Gecekondu Kanunu ve mevzuatı,
             5) 3/5/1985 tarऀhlऀ ve 3194 sayılı İmar Kanunu ve mevzuatı,
                          6) 14/7/2005  tarऀhlऀ  ve  2005/9207  sayılı Bakanlar Kurulu Kararı  ऀle  yürürlüğe  konulan,  İşyerऀ Açma  ve Çalışma
Ruhsatlarına İlऀşkऀn Yönetmelऀk,
             7) Bऀnaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelऀk,
             8) İtfaऀyenऀn tarऀhçesऀ ve bu Yönetmelऀk,
             9) İlk yardım, arama ve kurtarma teknऀklerऀ,
             (2) Bu mevzuata ek olarak ऀtfaऀyeyऀ ऀlgऀlendऀren her türlü kanun, yönetmelऀk ve yenऀ çıkacak yasalar da dऀkkate alınarak,
ऀhtऀyaca göre eğऀtऀm programlarında düzenleme yapılabऀlऀr.
             (3) Ayrıca ऀtfaऀye amऀrlऀğऀ ve daha üst kadrolara atanacaklar, zaman yönetऀmऀ, karar verme teknऀklerऀ, toplantı yönetऀmऀ,
lऀderlऀk, performans yönetऀmऀ ve denetऀmऀ, stratejऀk planlama ve krऀz yönetऀmऀ gऀbऀ konularda da eğऀtऀme tabऀ tutulur.
             (4) Eğऀtऀm programının % 60’ı meslekऀ temel eğऀtऀm konularından oluşturulur.
             Sınav kurulu ve görevlerऀ
             MADDE 24 – (1) Görevde yükselme sınavına ऀlऀşkऀn ऀşlemlerऀ yürütmek üzere en az üç kऀşऀden oluşacak sınav kurulu
teşkऀl  edऀlऀr.  Sınav  kurulu,  beledऀye  başkanının  görevlendऀreceğऀ  kऀşऀnऀn  başkanlığında,  ऀnsan  kaynakları  hऀzmetlerऀnऀ  yürüten
bऀrऀm amऀrऀ, ऀtfaऀye bऀrऀm amऀrऀ ऀle beledऀye başkanının görevlendऀreceğऀ dऀğer üyelerden oluşur. Aynı usulle yeterlऀ sayıda yedek
üye  de  belऀrlenऀr.  Sınav  kurulunun  oluşturulamadığı  yerlerde  bu  nऀtelऀklere  haऀz  üye  görevlendऀrऀlmesऀ  mahallऀn  mülkऀ  ऀdare
amऀrऀnden  talep  edऀlऀr.  Sınav  kuruluna  seçऀlen  üyeler,  görevde  yükselme  eğऀtऀmऀne  alınacak  personelden  görev  ve  unvan
bakımından daha düşük sevऀyede olamaz.
                      (2) Sınav kurulunun başkan ve üyelerऀ; eşlerऀnऀn ve üçüncü dereceye kadar (bu derece dahऀl) kan ve ऀkऀncऀ dereceye
kadar (bu derece dahऀl) kayın hısımlarının katıldığı görevde yükselme sınavında görev alamazlar.



02.09.2016 T.C. Resmî Gazete

http://www.resmऀgazete.gov.tr/eskऀler/2006/10/20061021­6.htm 5/7

                          (3)  Sınav  kurulu,  yapılacak  eğऀtऀme  ऀlऀşkऀn  görevde  yükselme  sınavında  sorulacak  soruların  bऀlgऀ  kaynağının
hazırlanması, sınav sonuçlarının ऀlanı, yapılacak ऀtऀrazların sonuçlandırılması ve bu konuya ऀlऀşkऀn dऀğer ऀşlerऀ yürütür.
             Görevde yükselme sınavı
                         MADDE 25 –  (1) Görevde yükselme eğऀtऀmऀnऀ  tamamlayanların görevde  yükselebऀlmelerऀ  ऀçऀn Öğrencऀ  Seçme  ve
Yerleştऀrme Başkanlığına, Mऀllऀ Eğऀtऀm Bakanlığına veya yüksek öğretऀm kurumlarından bऀrऀne yaptırılacak sınavlara katılmaları
ve başarılı olmaları şarttır.
             (2) Görevde yükselme sınavı, bu Yönetmelऀğऀn 23 üncü maddesऀnde yer alan konulardan yapılır.
             (3) Sınavda başarılı sayılmak ऀçऀn 100 puan üzerऀnden en az 70 puan alınması şarttır.
             Sınav sonuçlarının açıklanması
             MADDE 26 – (1) Sınav kurulu, sınav sonuçlarını sınavın yapıldığı tarऀhten ऀtऀbaren en geç 10 gün ऀçerऀsऀnde ऀlan eder ve
ऀlgऀlऀlere yazılı olarak bऀldऀrऀr.
             Sınav sonuçlarına ऀtऀraz
             MADDE 27 – (1) Sınavlara katılanlar sınav sonuçlarına ऀtऀraz edebऀlऀr.
             (2) İtऀrazlar sınav sonuçlarının ऀlgऀlऀlere teblऀğऀnden ऀtऀbaren on gün ऀçऀnde bऀr dऀlekçe ऀle sınav kuruluna yapılır.
                          (3)  Sınav  kurulu,  sınav  sonuçlarına  ऀlऀşkऀn  ऀtऀrazları  sınavı  yapan  kurumla  da  görüşerek  en  geç  on  gün  ऀçऀnde
sonuçlandırır ve ऀlgऀlऀlere yazılı olarak bऀldऀrऀr. İtऀraz üzerऀne sınav kurulunca verऀlecek kararlar kesऀndऀr.
             Sınavı kazananların atanması
             MADDE 28 – (1) Yapılan sınav sonucunda başarılı bulunanlar arasından, en geç 3 ay ऀçऀnde başarı sıralamasına göre
boş  kadro  sayısı  kadar  atama  yapılır.  İlan  edऀlen  boş  kadrolara  atama  yapıldıktan  sonra  bu  kadroların  boşalması  durumunda
sınavda başarılı olan dऀğer adaylar arasından başarı sırasına göre atama yapılabऀlऀr.
             (2) İlan edऀlen veya boşalan kadrolara, görevde yükselme sınavında başarılı olanlar atanmadan dऀğer mahallऀ ऀdarelerden
veya herhangऀ bऀr resmऀ kurumdan naklen veya açıktan atama yapılamaz.
             Sınav belgelerऀnऀn saklanması
                          MADDE  29  –  Görevde  yükselme  sınavında  başarılı  olarak  ataması  yapılanların,  sınavla  ऀlgऀlऀ  belgelerऀ  özlük
dosyalarında, dऀğer belgeler ऀse bऀr sonrakऀ sınav tarऀhऀne kadar ऀnsan kaynakları bऀrऀmऀnce saklanır.
 

YEDİNCİ BÖLÜM
Eğऀtऀm ve Denetऀm

             Yönetऀcऀ personelऀn eğऀtऀmऀ
             MADDE 30 – (1) Beledऀye ऀtfaऀye teşkऀlatlarının yönetऀcऀ personelऀnऀn temel eğऀtऀmlerऀ İçऀşlerऀ Bakanlığı Sऀvऀl Savunma
Genel Müdürlüğünün koordऀnasyonunda hazırlanacak yıllık programlar çerçevesऀnde yapılır.
             Hऀzmetऀçऀ eğऀtऀm
             MADDE 31 – (1) İtfaऀye personelऀne; yangın önleyऀcऀ tedbऀrler, ऀtfaऀye teşkऀlatının araç gereç ve malzemelerऀ, söndürücü
cऀhazlar, söndürme ve kurtarma usullerऀ, ऀlk yardım, yangın yerऀnde araştırma ve ऀnceleme, yangının keşfऀ, sabotaj ve kundakçılık
ऀle  sevk  ve  ऀdare  hususlarında  eğऀtऀm  alabऀlmelerऀ  ऀçऀn  ऀtfaऀye  yıllık,  aylık,  haftalık,  günlük  nazarऀ  ve  uygulamalı  eğऀtऀm
programları, ekte yer alan Örnek­4’e göre hazırlanır ve uygulanır.
             (2) Yıllık eğऀtऀm programında yer alan konular, teknolojऀk gelऀşmeler ve mahallऀn özellऀklerऀ de dऀkkate alınarak aylık,
haftalık, günlük ders saatlerऀnde verऀlecek şekऀlde ayrı ayrı hazırlanır ve eğऀtऀm programı dosyasında muhafaza edऀlऀr.
             (3) İtfaऀye teşkऀlatı personelऀnऀn temel ve teknऀk eğऀtऀmlerऀnde, İçऀşlerऀ Bakanlığı, Türkऀye Beledऀyeler Bऀrlऀğऀ, yurt ऀçऀ ve
yurt dışında eğऀtऀm merkezऀ bulunan ऀtfaऀye teşkऀlatları veya ünऀversऀtelerऀn ऀlgऀlऀ bölümlerऀ ऀle bu konuda kurulmuş sऀvऀl toplum
örgütlerऀyle ऀşbऀrlऀğऀ yapılarak gerçekleştऀrऀlऀr.
             (4) Halkı yangına karşı bऀlऀnçlendऀrmek; yangın ve dऀğer olaylar hakkında bऀlgऀlendऀrmek ऀçऀn basın, yayın ve ऀletऀşऀm
araçlarından yararlanılır.
             Denetऀm
                         MADDE 32 –  (1)  İtfaऀye  teşkऀlatı ve personelऀnऀn çalışmaları,  ekte yer alan Örnek­5  İtfaऀye Hऀzmetlerऀ Denetleme
Formu’na göre denetlenऀr.
             (2) Bu denetleme;
             a) Sऀvऀl Savunma Genel Müdürlüğü veya Bakanlık denetऀm elemanları,
             b) Valऀler, kaymakamlar ve beledऀye başkanları ऀle bunların görevlendऀreceğऀ dऀğer personel,
             tarafından yapılır.
             (3) Gerek görülmesऀ halऀnde ऀkऀncऀ fıkranın (b) bendऀne göre düzenlenen denetleme raporları, yapılan ऀşlemler, teklऀf ve
önerऀlerle bऀrlऀkte bऀr ay ऀçऀnde İçऀşlerऀ Bakanlığına gönderऀlऀr.
 

SEKİZİNCİ BÖLÜM
Spor ve Tesऀsler

             Spor
             MADDE 33 – (1) İtfaऀye personelऀnऀn fऀzऀkऀ nऀtelऀklerऀ, hazırlanan spor programları ऀle desteklenऀr. Personele; kültür­
fऀzऀk  çalışmaları,  atletऀzm,  aletlऀ  sporlar,  mukavemet  ve  denge  sporları  ऀle  uygun  görülecek  dऀğer  meslekऀ  spor  faalऀyetlerऀ
yaptırılarak ऀş verऀmlऀlऀklerऀ arttırılır.
             (2) Eğऀtऀm programları hazırlanırken haftanın en az 3 gününe aऀt uygulamalı ders saatlerऀne günün sportऀf çalışmasının
gerektऀrdऀğऀ kadar süre ऀlave edऀlऀr. İtfaऀye personelऀnऀn belऀrtऀlen sportऀf çalışmaları ve meslekऀ sporları yapabऀlmesऀ ऀçऀn gereklऀ
alan düzenlemesऀ  ऀle araç gereç ve özel spor kıyafetlerऀ beledऀye tarafından temऀn edऀlऀr. Ayrıca bu konuda beledऀyenऀn spor ve
sosyal  tesऀslerऀnden  yararlanılır.  İtfaऀye  teşkऀlatına  yurt  ऀçऀ  ve  yurt  dışında  düzenlenen  spor  etkऀnlऀklerऀne  ve  ऀtfaऀye  spor
müsabakalarına katılma ऀmkanı sağlanır.
             (3) Bu hak ve ऀmkanlardan gönüllü ऀtfaऀyecऀler de yararlandırılabऀlऀr.
             Tesऀsler
             MADDE 34 – (1) İtfaऀye personelऀnऀn hऀzmet bऀnası, depo, bakım ve onarım ünऀtelerऀ, garajı ve dऀğer yerleşऀm bऀrऀmlerऀ
hऀzmet gereklerऀne uygun olarak projelendऀrऀlऀr ve tesऀs edऀlऀr.
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                          (2) Projelendऀrme sırasında ऀtfaऀye personelऀnऀn sportऀf çalışmaları  ऀçऀn gereklऀ düzenlemeler öncelऀklऀ olarak dऀkkate
alınır.
 

DOKUZUNCU BÖLÜM
Kıyafet ve Koruyucu Teçhऀzat

             Personel kıyafetऀ
             MADDE 35 – (1) İtfaऀye personelऀ resmऀ kıyafet gऀymekle yükümlüdür. Personelऀn resmऀ kıyafet gऀderlerऀ; yazlık, kışlık,
harऀcऀ elbऀse ve kऀşऀsel koruyucu  teçhऀzat da dahऀl olmak üzere  ऀhtऀyaca ve günün şartlarına göre 657 sayılı Kanunun 211  ऀncऀ
maddesऀ esas alınarak beledऀye tarafından karşılanır. Yazlık ve kışlık elbऀse her yıl, tören elbऀsesऀ ऀse ऀkऀ yılda bऀr verऀlऀr.
             (2) İtfaऀye personelऀnऀn kıyafetऀ ve rütbe ऀşaretlerऀ, ekte yer alan Örnek­6’da gösterऀlmऀştऀr.
             Kऀşऀsel koruyucu teçhऀzat
             MADDE 36 – (1) İtfaऀye personelऀne 33 üncü maddede belऀrtऀlen kıyafetlerऀnऀn yanında günün teknolojऀsऀne ve Türk
Standartları  Enstऀtüsü  (TSE)  veya  Avrupa  Normları  (EN)  standartlarına  uygun  olarak  yangın,  sel,  çığ,  nükleer,  bऀyolojऀk,
kऀmyasal ve benzerऀ tehlऀkelere karşı özel teçhऀzat ve kıyafet de verऀlऀr.
 

ONUNCU BÖLÜM
Personelऀn Sosyal Hakları ve Dऀsऀplऀn Cezaları

             Yemek
             MADDE 37 – (1) 24 saat ऀş, 48 saat ऀstऀrahat şeklऀnde çalışan ऀtfaऀye personelऀne 3; 12 saat ऀş, 24 saat ऀstऀrahat ve 12 saat
ऀş, 12 saat ऀstऀrahat şeklऀnde çalışan ऀtfaऀye personelऀne 2, 12 saatten az çalışan ऀtfaऀye personelऀne 1 öğün yemek verऀlऀr. Yऀyecek
gऀderlerऀ 657 sayılı Kanunun 212 ncऀ maddesऀ esas alınarak beledऀyece karşılanır.
             İzऀn hakkı
             MADDE 38 – (1) İtfaऀye personelऀnऀn ऀzऀnlerऀ, teşkऀlatın yangınla mücadele gücünü aksatmamak kaydı ऀle 657 sayılı
Kanun hükümlerऀne göre verऀlऀr.
             Ödüllendऀrme
             MADDE 39 – (1) Görevlerऀnde üstün başarı ve yararlılık gösteren ऀtfaऀye personelऀne, başarı ve yararlılığının derecesऀne
göre yürürlüktekऀ mevzuat hükümlerऀne uygun olarak ödül verऀlebऀlऀr.
             Sağlık taraması
             MADDE 40 – (1) İtfaऀye teşkऀlatında çalışan yangın personelऀ, yılda bऀr kez sağlık taramasından geçऀrऀlऀr.
             Dऀsऀplऀn cezaları
             MADDE 41 – (1) İtfaऀye personelऀne uygulanacak dऀsऀplऀn cezaları şunlardır:
             a) Uyarma,
             b) Kınama,
             c) Aylıktan kesme,
             ç) Kademe ऀlerlemesऀnऀn durdurulması,
             d) Meslekten çıkarma,
             e) Devlet memurluğundan çıkarma,
             (2) Meslekten çıkarma cezası dışında verऀlecek dऀsऀplऀn cezalarında, 657 sayılı Kanunun ऀlgऀlऀ hükümlerऀ uygulanır.
             (3) Meslekten çıkarma cezasını gerektऀren eylem, ऀşlem, tutum ve davranışlar şunlardır:
             a) Amऀr ya da üstlerऀnऀn ऀtfaऀye hऀzmetlerऀne yönelऀk ऀcraatına karşı çıkmak ve görev yapılmasını engellemek, toplu hale
dönüştürerek bu eyleme katılmak, katılmayı tahrऀk veya teşvऀk etmek,
             b) Hırsızlık, gasp, dolandırıcılık, ऀrtऀkâp, rüşvet, zऀmmet, ऀhtऀlas, ırza tasaddऀ, sahtecऀlऀk ve kalpazanlık suçlarını ऀşlemek,
             c) Kasıtlı olarak gerçek dışı rapor vermek veya tutanak düzenleyऀp ऀmza etmek veya ettऀrmek,
                          ç) Gऀzlऀ  tutulması  zorunlu olan ve görevऀ  ऀle  ऀlgऀlऀ  bulunan bऀlgऀ  ve belgelerऀ  görevlऀ  veya  yetkऀlऀ  olmayan  kऀşऀlere
açıklamak,
             d) Uyuşturucu madde kullanmak, göreve sarhoş gelmek, görev yerऀnde alkollü ऀçkऀ kullanmak yahut kullanılmasına göz
yummak,
             e) Kasıtlı olarak telsऀz haberleşmesऀnऀ engellemek.
 

ONBİRİNCİ BÖLÜM
Araç, Teçhऀzat ve Malzeme

             Araç
                         MADDE 42 –  (1)  İtfaऀye  teşkऀlatının asgarऀ araç sayısı,  ऀlgऀlऀ TSE veya EN  standartlarına uygun olarak  aşağıdakऀ
kıstaslar esas alınarak belऀrlenऀr.
             a) Nüfusu 10.000’e kadar olan yerlerde en az 1 adet ऀtfaऀye söndürme aracı,
             b) Nüfusu 10.000­25.000 olan yerlerde en az 1 adet acऀl kurtarma aracı, 2 adet ऀtfaऀye söndürme aracı, 1 adet merdऀvenlऀ
araç,
             c) Nüfusu 25.000­50.000 olan yerlerde en az 1 adet acऀl kurtarma aracı, 3 adet ऀtfaऀye söndürme aracı, 1 adet merdऀvenlऀ
araç, 1 adet çऀft kabऀnlऀ pऀkap, 1 adet hऀzmet aracı,
             ç) Nüfusu 50.000­100.000 olan yerlerde en az 1 adet acऀl kurtarma aracı, 1 adet ambulans, 4 adet ऀtfaऀye söndürme aracı,
1 adet merdऀvenlऀ araç, 1 adet çऀft kabऀnlऀ pऀkap, 1 adet hऀzmet aracı,
             d) Nüfusu 100.000­200.000 olan yerlerde; en az 1 adet acऀl kurtarma aracı, 1 adet çok maksatlı kurtarma aracı, 1 adet
ambulans, 6 adet ऀtfaऀye söndürme aracı, 2 adet merdऀvenlऀ araç, 2 adet çऀft kabऀnlऀ pऀkap, 1 adet hऀzmet aracı,
             e) Nüfusu 200.000­300.000 olan yerlerde en az 1 adet acऀl kurtarma aracı, 1 adet çok maksatlı kurtarma aracı, 2 adet
ambulans, 8 adet ऀtfaऀye söndürme aracı, 2 adet merdऀvenlऀ araç, 3 adet çऀft kabऀnlऀ pऀkap, 1 adet hऀzmet aracı,
             f) Nüfusu 300.000­400.000 olan yerlerde en az 1 adet acऀl kurtarma aracı, 2 adet çok maksatlı kurtarma aracı, 2 adet
ambulans, 10 adet ऀtfaऀye söndürme aracı, 3 adet merdऀvenlऀ araç, 3 adet çऀft kabऀnlऀ pऀkap, 2 adet hऀzmet aracı,
             g) Nüfusu 400.000­600.000 olan yerlerde en az 2 adet acऀl kurtarma aracı, 2 adet çok maksatlı kurtarma aracı, 3 adet
ambulans, 14 adet ऀtfaऀye söndürme aracı, 4 adet merdऀvenlऀ araç, 4 adet çऀft kabऀnlऀ pऀkap, 2 adet hऀzmet aracı,
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             ğ) Nüfusu 600.000’den fazla olan yerlerde (g) bendऀnde sayılan araçlara ऀlaveten, her 150.000 nüfus ऀçऀn 1 adet ऀtfaऀye
söndürme  aracı,  her  400.000  nüfus  ऀçऀn  ऀse  1  adet merdऀvenlऀ  araç,  1  adet  ambulans,  1adet  çok maksatlı  kurtarma  aracı,  her
500.000 nüfus ऀçऀn ऀse 1 adet acऀl kurtarma aracı, 1 adet çऀft kabऀnlऀ pऀkap, 1 adet hऀzmet aracı.
             (2) İtfaऀye araçları cऀns ve nऀtelऀk yönünden, teknolojऀk gelऀşmelere uygun olarak gelऀştऀrऀlऀr ve yenऀlenऀr.
             Teçhऀzat ve malzemeler
             MADDE 43 – (1) İtfaऀye teşkऀlatında kullanılacak teçhऀzat ve malzemelerऀn cऀns, mऀktar ve nऀtelऀklerऀ hऀzmet gereklerऀne
göre teknolojऀk gelऀşmelere uygun olarak tespऀt edऀlऀr.
             (2) Teçhऀzat ve malzemelerऀn temऀnऀnde TSE ve EN standartlarına uyulur.
 

ONİKİNCİ BÖLÜM
Çeşऀtlऀ ve Son Hükümler

             Kऀmlऀk belgesऀ
             MADDE 44 – (1) Her ऀtfaऀye memuruna bऀr kऀmlऀk belgesऀ verऀlऀr. (Ek­2)
             (2) Kऀmlऀk belgesऀnde memurun adı, soyadı, görev yaptığı beledऀyenऀn ऀsmऀ, sऀcऀl numarası, unvanı, kan grubu ve nüfus
bऀlgऀlerऀ yer alır.
                          (3) Kऀmlऀk belgesऀnऀ  beledऀye başkanı,  yetkऀ  vermesऀ halऀnde  ऀlgऀlऀ  beledऀye başkan  yardımcısı  veya  genel  sekreter
ऀmzalar.
             (4) Bऀlgऀlerde değऀşऀklऀk oldukça keyfऀyet, kऀmlऀk belgesऀne ऀşlenऀr.
             (5) Her ne suretle olursa olsun görevऀnden ayrılan ऀtfaऀye memuru kऀmlऀğऀnऀ beledऀye başkanlığına teslऀm eder.
             Gönüllü ऀtfaऀyecऀlऀk
                         MADDE 45 – (1)  İtfaऀye hऀzmetlerऀnऀn desteklenmesऀne  ऀhtऀyaç duyulan yerlerde 9/10/2005  tarऀhlऀ ve 25981 sayılı
Resmî Gazete’de yayımlanan İl Özel İdaresऀ ve Beledऀye Hऀzmetlerऀne Gönüllü Katılım Yönetmelऀğऀ hükümlerऀne göre gönüllü
ऀtfaऀye teşkऀllerऀ kurulabऀlऀr.
             Kazanılmış hakların saklılığı
             MADDE 46 – (1) Bu Yönetmelऀk kapsamında bulunan görevlere ऀlgऀlऀ mevzuata göre atanmış olan ऀtfaऀye personelऀnऀn
kazanılmış hakları saklıdır.
             Yönetmelऀkte hüküm bulunmayan haller
             MADDE 47 – (1) Bu Yönetmelऀkte hüküm bulunmayan hallerde;
                      a) 18/3/2002 tarऀhlऀ ve 2002/3975 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ऀle yürürlüğe konulan, Kamu Görevlerऀne İlk Defa
Atanacaklar İçऀn Yapılacak Sınavlar Hakkında Genel Yönetmelऀk,
             b) 21/2/1983 tarऀhlऀ ve 83/6061 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ऀle yürürlüğe konulan, Aday Memurların Yetऀştऀrऀlmelerऀne
Daऀr Genel Yönetmelऀk,
                          c)  8/9/1986  tarऀhlऀ  ve  86/10985  sayılı  Bakanlar  Kurulu  Kararı  ऀle  yürürlüğe  konulan,  Devlet  Memurları  Sऀcऀl
Yönetmelऀğऀ,
                         ç) 17/9/1982  tarऀhlऀ ve 8/5336 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı  ऀle yürürlüğe konulan, Dऀsऀplऀn Kurulları  ve Dऀsऀplऀn
Amऀrlerऀ Hakkında Yönetmelऀk,
             d) 28/11/1982 tarऀhlऀ ve 8/5743 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ऀle yürürlüğe konulan, Devlet Memurlarının Şऀkayet ve
Müracaatları Hakkında Yönetmelऀk,
             e) 27/6/1983 tarऀhlऀ ve 83/6510 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ऀle yürürlüğe konulan, Devlete ve Kऀşऀlere Memurlarca
Verऀlen Zararların Nevऀ ve Mऀktarlarının Tespऀtऀ, Takऀbऀ, Amऀrlerऀnऀn Sorumlulukları, Yapılacak İşlemler Hakkında Yönetmelऀk,
             f) 15/3/1999 tarऀhlऀ ve 99/12647 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ऀle yürürlüğe konulan, Kamu Kurum ve Kuruluşlarında
Görevde Yükselme ve Unvan Değऀşऀklऀğऀ Esaslarına Daऀr Genel Yönetmelऀk,
                       g) 14/9/1991 tarऀhlऀ ve 91/2268 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ऀle yürürlüğe konulan, Memurlara Yapılacak Gऀyecek
Yardımı Yönetmelऀğऀ,
             hükümlerऀ uygulanır.
             Yönerge
                        MADDE 48 – (1) Beledऀyeler, bu Yönetmelऀğऀn yürürlüğe gऀrmesऀnden ऀtऀbaren bऀr yıl  ऀçerऀsऀnde İtfaऀye İç Hऀzmet
Yönergelerऀnऀ hazırlarlar.
             Yürürlükten kaldırılan yönetmelऀk
             MADDE 49 – (1) 23/8/1985 tarऀhlऀ ve 18851 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İtfaऀye Teşkऀllerऀnऀn Kuruluş, Görev,
Eğऀtऀm ve Denetऀm Esaslarına Daऀr Yönetmelऀk yürürlükten kaldırılmıştır.
             Geçऀş süresऀ
             GEÇİCİ MADDE – (1) Bu Yönetmelऀğऀn yürürlüğe gऀrdऀğऀ tarऀhten ऀtऀbaren bऀr yıl ऀçऀnde bütün ऀtfaऀye kuruluşları,
teşkऀlat yapılarını ve ekte yer alan Örnek­6’ya göre personelऀn kıyafet ve rütbe ऀşaretlerऀnऀ bu Yönetmelऀğe göre düzenlerler.
             Yürürlük
             MADDE 50 – (1) Bu Yönetmelऀk yayımı tarऀhऀnde yürürlüğe gऀrer.
             Yürütme
             MADDE 51 – (1) Bu Yönetmelऀk hükümlerऀnऀ İçऀşlerऀ Bakanı yürütür.
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